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ВВЕДЕНИЕ

Моя СТР называется «Профессии будущего: пособие для подростков, выбирающих жизненный путь». Профориентация – это комплекс мероприятий, направленных на оптимизацию процесса выбора профессии, способа её получения и трудоустройства в соответствии с желаниями, склонностями, способностями человека и с учётом потребности рынка труда.
 

На мой взгляд, что эта тема является сейчас одной из самых важных для подростков, в частности для гимназистов 9-ой параллели, т.к.  им предстоит сдавать экзамены на спецкурс, от выбора которого зависит очень многое. Мы уже не малыши и должны задуматься о нашем будущем сегодня. Если опоздаем с решением – кто-то решит за нас (например, родители), и тогда будет трудно что-то исправить и начать сначала.

Когда меня спрашивают: «Кем ты хочешь стать?», я обычно отвечаю: «Не знаю». 

Если бы я была в первом классе, я бы ответила, что хочу стать знаменитой актрисой или певицей. Но проблема в том, что я уже не первоклассница, и я несу ответственность за свои слова и решения.  

Конечно, можно поставить себе цель и поступить в театральный университет, но на вопрос: «Что будет дальше, сложится моя карьера или нет?» ответить сложно. Ведь многие актёры остаются либо невостребованными, безработными (и приходится получать другую профессию, чтобы зарабатывать деньги на жизнь) либо играют всю жизнь две-три роли в каком-нибудь малоизвестном театре за нищенскую зарплату.
Можно поступить и по-другому: закончить экономический факультет, стать каким-нибудь бухгалтером, устроиться в какую-нибудь фирму и получать какую-нибудь неплохую зарплату. Но, согласитесь, если человек работает только из-за денег, такая работа со временем станет изнурять его и покажется ему противной, и человек из-за неправильного выбора нанесет себе урон по психическому здоровью. 
Увы, огромное количество людей пребывает в таком состоянии всю взрослую жизнь. Про работу свою они, как правило, вспоминают неохотно и отрывочно. Помнят лишь, что работали «как проклятые», чтобы семью обеспечивать, и на вопрос было ли интересно работать, в лучшем случае промолчат. «Работать, мол, не чай пить. На то она и работа, [image: image4.png]


чтобы быть тяжелой да нерадостной»... Отсюда, как выясняют физиологи, гигиенисты и психологи, вытекают и проблемы в личной жизни. Здоровье подкашивается быстрее, ссоры с друзьями и близкими вспыхивают чаще, настроение к зрелым годам становится всё более пессимистичным, а характер, как обычно говорят люди, тяжёлым. Человек считает, что жизнь не удалась.

В общем, наша цель состоит в том, чтобы помочь старшеклассникам в выборе профессии, попутно предупреждая их о «подводных камнях» и рассказывая о мире профессий.
Моя СТР выполнена в жанре  реферата с элементами исследования.

Задачи работы:

1. Познакомиться с литературой по проблеме профессиональной ориентации.

2. Выбрать интересный и полезный с точки зрения самоопределения материал.

3. Провести исследование, направленное на изучение представлений наших современников о самых важных и нужных профессиях будущего и сопоставить полученные результаты с данными, представленными в литературе.

Гипотеза исследования:

Мы считаем, что представления наших современников (взрослых и подростков 14-16 лет) о том, какие профессии станут востребованными через 5-10, расходятся с мнением специалистов, в то время как данная информация может помочь в выборе профессии.  
Методы исследования:

Опрос-интервью и сопоставление его результатов с оценками экспертов.

Мы опросили 50 человек – взрослых и подростков(14 – 16 лет) и выявили список профессий, которые, на их взгляд, будут наиболее востребованными на рынке труда через 5 лет и сравнили их ожидания с оценками экспертов. Я думаю, эти результаты помогут молодым людям сделать правильный выбор в пользу той или иной профессии.
Мир профессий: 

процесс и стратегия выбора
Ситуацию выбора можно представить как проблемную ситуацию, задачу, которую решает человек. В этом случае он не ожидает готового решения от других (если он выбирает профессию, он может рассчитывать на помощь взрослых – родителей и учителей), а сам отвечает за свой выбор. 
Рассмотрим простейшую ситуацию выбора: мы собираем грибы в лесу. Первый шаг – найти гриб. Сами грибы – это альтернативы выбора, то, из чего мы выбираем. Но нам нужны только съедобные грибы, поэтому у нас ещё должны быть ориентиры выбора, или «измерители», с помощью которых мы распознаем, относится ли найденный гриб к съедобным.

Или, например, выбор джинсов в магазине. Все джинсы, расположенные на полках – это альтернативы выбора. Ориентирами же в данном случае станут, с одной стороны – объективные «измерители» – длина, ширина и т.п. С другой стороны, нам придётся опираться на собственные, внутренние ощущения, которые уже нельзя приложить к джинсам, как линейку. К этим ориентирам относятся наши предпочтения: цвет, фасон, мягкость ткани и т.п.

Основная проблема заключается в том, что выбрать профессию – это не то же самое, что выбрать платье или джинсы на рынке. В случае неудачной покупки у нас есть множество возможностей того, как мы можем поступить: например, отдать джинсы или платье в магазин и вернуть деньги, подарить/продать одежду знакомым, отнести вещь в ателье и устранить недостатки... Когда же человек осознаёт, что ошибся в выборе профессии, он погружается в депрессию, и это неудивительно: время и деньги, затраченные на учёбу, как выясняется, были потрачены зря,  отрезок драгоценной жизни, пройденный не в том направлении... Начать всё сначала, предварительно разрушив то, что строил несколько лет, очень сложно и рискованно.
В качестве альтернатив выбора профессии (из чего мы выбираем) можно рассматривать сами профессии, в качестве основных критериев, или ориентиров (измерителей) выбора – знания о своих качествах, интересах и возможностях (самопознание), представления о своём будущем (стратегии будущего), оценку значимости и престижности профессии. 

На выбор профессии влияют различные факторы: субъективная оценка престижности и значимости профессии; оценка материального положения в результате овладения профессией; влияние семьи и друзей, особенности характера, способности, личностные качества
.

Риски

Выбор профессии и места учебы или работы тянет за собой целую цепочку других выборов: интересная работа – низкая зарплата, хороший коллектив – далеко добираться, не ценит начальство – зато есть перспективы профессионального роста и т.д. Какую цену ты готов заплатить за свой выбор? Чем ты будешь за него расплачиваться? 
[image: image5.wmf]Будущая балерина должна быть готова к ежедневным изнурительным тренировкам и диетам, возможным травмам и стрессам. Летчик-испытатель за возможность заниматься любимым делом постоянно рискует своей жизнью. 
Многие профессии вредны для здоровья. Есть профессии, трудно совместимые с семейной жизнью. Летчики, космонавты, подводники, полярники, пожарные, саперы работают в условиях высокой степени риска.
Есть люди, для которых риск является жизненной потребностью. Эти люди стремятся к опасности и находят в ней радость и смысл жизни. Многие известные летчики, космонавты, путешественники говорят о своей любви в детстве к подвижным играм, экстремальным видам спорта. Но этого недостаточно. Стрессоустойчивость, способность принимать решения в критических ситуациях, развитая интуиция с опорой на знания и навыки, быстрота реакции, безупречное здоровье, отличная спортивная форма — вот основные требования экстремальных профессий.
Но рисковать можно не только своей жизнью и здоровьем. По-своему опасны профессии и учителя, и судьи, и врача. Если человек не совершенствуется как профессионал и личность, может наступить профессиональная деформация — явление, заметное только со стороны. Учитель, у которого потребность учить, давать оценки и всех контролировать становится второй натурой; военный, который даже дома не может избавиться от командного голоса и привычки всех «строить»; врач, воспринимающий всех людей как своих потенциальных клиентов и мысленно ставящий всем диагноз, — наверняка вы можете вспомнить взрослых, профессию которых можно определить по их поведению. Смена профессиональной деятельности помогает избежать профессиональной деформации. На протяжении жизни человек может несколько раз менять профессию. Иногда хобби превращается в профессию, а профессия становится хобби.
Выбирая профессию, важно осознавать степень риска и ответственности. Правильный выбор профессии — это выбор с учетом своих реальных возможностей и ограничений. Знать все это необходимо, но недостаточно.
Слагаемые успеха

[image: image6.wmf]Правильный выбор профессии позволит полностью реализовать свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне. Как и любое дело, выбор профессии начинается с постановки цели. Цели должны быть:

· конкретными (хочу получить Нобелевскую премию в области литературы, купить домик в деревне на берегу Оки, стать самым крутым бизнесменом в нашем подъезде,  пробежать марафонскую дистанцию за три часа и т.д.), т.е. цель типа: «Хочу стать крутым» абсолютно не годится, поскольку размыта и непонятно, в каком направлении нужно идти, чтобы достичь результатов;
· реалистичными, соотнесенными с собственными возможностями - физическими, интеллектуальными, финансовыми, возрастными и т.д. (если нет литературных способностей, то Нобелевская премия в области литературы – цель нереалистичная, если никогда не бегал, то лучше не выходить на марафонскую дистанцию), т.е. если у тебя неполное среднее образование и особых способностей не наблюдается, то вряд ли цель стать дипломатом можно считать реалистичной;

· ограниченными во времени («цель — это мечта, которая должна осуществиться точно к назначенному сроку»).

Французский писатель и философ Ларошфуко писал: «Умный человек определяет место для каждого из своих желаний и затем исполняет их по порядку. Наша жадность часто нарушает этот порядок и заставляет преследовать одновременно такое множество целей, что в погоне за пустяками мы упускаем главное»
.
Цели должны быть обеспечены внутренними ресурсами – личностными особенностями, склонностями, способностями, профессионально важными качествами, а не внешними – деньги, связи, случай. При планировании профессиональной карьеры необходимо выделить следующие моменты:

1) главная цель (кем хочу стать, чего хочу достичь, каким хочу быть);

2) цепочка ближних и дальних конкретных целей (занятия в кружках, секциях, знакомство с будущей профессией, возможным местом учебы или работы);

3) пути и средства достижения целей (знания и умения, связи и деньги);

4)внешние условия достижения целей (выбор места учебы или работы, возможные препятствия и пути их преодоления);

5) внутренние условия достижения целей (способности, сила воли, здоровье);

6) запасные варианты и пути их достижения (это как запасной парашют).

Если ваша цель — выбор профессии в соответствии с вашими возможностями и потребностями, задайте себе следующие вопросы:

1) на какой уровень образования (высшее, среднее специальное, курсы или что-то еще) я могу рассчитывать, учитывая свою школьную успеваемость и интеллектуальные возможности, умения, склонности;

2) каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было интересно работать;

3) какое материальное вознаграждение я хочу получить за свой труд – реальный минимум заработной платы;

4) какой образ жизни я хочу вести: напряженный, когда приходится уделять работе не только рабочее, но и личное время – или свободный, позволяющий много времени отдавать семье, друзьям и любимому делу;

5) хочу я работать рядом с домом, или мне это безразлично.

Выбор можно считать правильным, если соблюдаются следующие условия.

Во-первых, вы должны обладать набором профессионально важных для этой работы качеств — интеллектуальных, физических, личностных.

Во-вторых, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда.

В-третьих, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость. 

Представим эти условия в виде трех окружностей  «МОГУ», «НАДО», «ХОЧУ» и посмотрим, что означает несовпадение или частичное совпадение этих окружностей. 

[image: image7.wmf]I вариант. Требования рынка труда, возможности и желания самого человека даже не пересекаются. Результат описан в известной басне И.А. Крылова «Лебедь, Щука и Рак». Можно только пожалеть человека, который хочет делать то, чего делать не может в ситуации, когда это никому не надо. Кстати, таких чудаков немало — больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают.

[image: image8.wmf]II вариант. Требования рынка, возможности и желания человека пересекаются, хотя не совпадают. Этот случай не так безнадежен, как первый, потому что можно найти компромисс между тремя условиями профессиональной успешности. По мере освоения профессии может расти интерес к ней. Чем выше профессионализм, тем больше шансов на рынке труда.
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вариант. Счастливое совпадение требований рынка, возможностей и желаний человека. К сожалению, самый редкий вариант, дающий возможность получать достойное вознаграждение за работу, приносящую удовольствие.

«То, что я делаю, я не назвал бы работой. Это высокое наслаждение, удовольствие, огромная радость, ни с чем не сравнимая», — писал о своей работе лауреат Нобелевской премии по физике академик Лев Ландау
. В то же время Ландау смог отказаться от преподавания в только что созданном Московском физико-техническом институте, потому что это оказалось не для него.
Об ошибках и ловушках на пути выбора
Ошибки

...В последние годы нередко можно прочитать в газетах о судебных исках, которые изуродованные клиенты предъявляют своим стоматологам, косметологам и пластическим хирургам; родственники умерших пациентов — лечащим врачам; потребители — производителям недоброкачественных продуктов питания. Падают вертолеты и самолеты, теплоходы не могут разъехаться в открытом море. По мнению специалистов, причина большинства техногенных катастроф — халатность и недостаточный профессионализм.

Что такое ошибка в выборе профессии, чем она вызвана и какова ее цена? 
Самыми распространенными причинами ошибок при выборе профессии являются:

· сужение пространства или искажение самих альтернатив выбора  (незнание или устаревшие представления о самих профессиях, отождествление профессии с учебным предметом и т.п.);  
· нечеткие критерии выбора (неверная оценка своих качеств и состояния здоровья, неумение соотнести свои способности с требованиями профессии, предубеждения относительно престижности профессии и т.п.);

· нежелание выбирать (выбор по совету или «за компанию», на основе симпатий или антипатий к конкретным людям)
. 

Как мы уже сказали, ошибка может быть вызвана отсутствием, недостатком или искажением информации. Младшие школьники хотят быть учителями, врачами, инженерами, воспитателями, милиционерами, продавцами, космонавтами, пограничниками, сварщиками, летчиками и т.д.
В старших классах предпочтения меняются. Подростки, окончательно заблудившиеся в  мифах и  предубеждениях, выбирают профессию, о которой почти ничего не знают. Причем часто взрослые, выросшие в другой стране (СССР) и сами не ориентирующиеся в мире профессий, значительно искажают представления детей о некоторых профессиях. 
Одна из самых распространенных ошибок при выборе профессии — выбор из соображений «престижа». Предположим, городу нужны сто сантехников и один юрист. В реальности всё обстоит наоборот: в городе сто юристов и один на всех сантехник. Возможны следующие варианты: 99 лишних юристов переквалифицируются в сантехники, или уедут в другие города, где есть потребность в их услугах, или умрут голодной смертью, погрязнув по уши в нечистотах. Не думаю, что кто-нибудь из них мечтал о таком финале, выбирая профессию из соображений престижа, а не требований рынка труда. «Престиж» — понятие относительное. Например, сто лет назад профессия шофера считалась более престижной, чем профессия актера. Что же касается моды на профессию, то, как говорил К.С. Станиславский, мода существует только для тех, кто не умеет одеваться сам.
Часто молодые люди, повинуясь стадному инстинкту, выбирают профессию «за компанию», не думая о том, что не существует двух одинаковых людей, что выбирается образ жизни на долгие годы, а не компания на дискотеку. Один становится первоклассным специалистом, действительно заинтересованным в своей работе, другой – постоянно меняет место работы, недовольный своим выбором.
Люди, подверженные чужому влиянию, не имеющие своих взглядов, постоянно следуют чужим советам. На них влияет все: телесериалы, прочитанные романы, журналы, советы случайных людей, мода. Например, подросток, насмотревшийся боевиков и восхищающийся Брюсом Уилиссом, решает поступить в Академию ФСБ и стать крутым разведчиком, не имея необходимого физического здоровья и не зная, подготовкой каких специалистов действительно занимается выбранное им учреждение. Одна девушка, талантливая художница, очень любила искусство, но от всех людей, знающих её, слышала пожелания видеть её врачом. «Со стороны виднее», - думала она и, в конце концов, через пять лет впала в глубочайшую депрессию, из состояния которой выбралась лишь при помощи психолога: работа не приносила ей удовлетворения, личная жизнь не складывалась. 
Не нужно забывать, что выбор определенной профессии не исключает занятия любимым делом. Причем многие известные люди говорят о роли случая в выборе их профессии. Выдающийся окулист В.П. Филатов мог стать известным художником, а профессию врача выбрал потому, что она показалась ему более нужной людям. Музыканты и ценители музыки знают А.П. Бородина как выдающегося музыканта, а ученые — как великого химика. «Если бы мне сто жизней, они не насытили бы всей жажды познания, которая сжигает меня», — писал В.Я. Брюсов, ученый и поэт. Юная англичанка по имени Маргарет решила стать химиком, закончила Оксфордский университет и даже устроилась на завод по изготовлению пластмасс. Но вскоре поняла, что ошиблась в выборе профессии, и круто изменила свою жизнь. Не став великим химиком, Маргарет Тэтчер стала великим политиком.
Если мы думаем, что все проблемы можем решать с помощью психолога, то мы добросовестно заблуждаемся... Каждый сам выбирает свою профессию и сам должен ошибаться, чтобы понять свои ошибки. Никто не в состоянии решить вместо нас эту проблему, ни психологи, ни родители
...

Ловушки
Закон цены и платы
Если  ты ничего не можешь,
 ты ничего не должен хотеть.
Сенека
Тебе читали в детстве книжку "Приключения Буратино"? Наверняка каждый потешался над его попытками разбогатеть, закапывая золотые монеты на Поле чудес в стране дураков.
Когда молодому человеку предлагают зарплату, сопоставимую с зарплатой его родителей, обычно он презрительно фыркает. Еще бы! Глупо вкалывать с утра до ночи, когда страницы газет и журналов, стены и заборы пестрят такими заманчивыми предложениями. Безграничное доверие к печатному слову плюс неистребимая любовь к халяве — и ты оказываешься в одной из этих или других мышеловок.

Мышеловка №1. «Почтовая пирамида»
Дается объявление типа: "Работа на дому. От 12 тысяч рублей в неделю. Пришлите конверт с обратным адресом". Ты получаешь конверт с двумя-тремя страницами текста, где объясняется, что фирма занимается социальными программами, призванными спасти россиян от безденежья, и с новым предложением — выслать 100 рублей за методические материалы. Далее возможны варианты. Ты или вообще не дождешься ответа или получишь список направлений работы, за более подробную информацию о которых, естественно, опять надо заплатить. Если ты ради интереса продолжишь переписку, то можешь получить, например, "Программу почтовой работы".
Смысл ее заключается в том, что теперь ты сам должен ловить простачков, давая объявления в газетах, и рассылать им информационные листки.
Мышеловка №2. «Помощь фармацевтической промышленности»
"Мы с женой пенсионеры. Сами понимаете, нуждаемся. Откликнулись как-то на объявление о надомной работе. Предложили нам в желчных пузырях забитой скотины искать камни и рассылать их по разным адресам. И смех и грех!" Смысл аферы в том, что за "исходное сырье" обычно предлагается внести приличный залог. Дальнейшие события развиваются по одному из двух сценариев. Первый — быстренько собрав деньги, фирма исчезает. Из этой же серии "шариковый бизнес". Желающим подработать вручаются кульки с белыми и черными пластмассовыми гранулами, которые нужно рассортировать по цвету. При этом наивных граждан убеждают, что это ценное импортное сырье — и за каждый 250-граммовый мешочек копеечного пластика берут залог. Второй вариант. Фирма никуда не девается, но денег за свой сизифов труд ты не получаешь. Поскольку изготовленный тобой "полуфабрикат" не соответствует "критериям качества", установленным работодателем. Покорпев два-три месяца над совершенно бессмысленной работой (чаще всего это выращивание на дому грибов или плесени), ты убедишься: выполнить требования фирмы попросту невозможно. Невозможно и вернуть назад залог; ты собственной рукой подписал договор, где все вышеозначенные условия оговорены черным по белому.
Мышеловка №3. «Домашний офис»
"Солидной фирме" требуются менеджеры "на дому". Зарплата тоже солидная — от 500 долларов. Единственная проблема — дома нужно иметь компьютер, факс, ксерокс, автоответчик. У того, кто ищет работу, квартира от техники обычно не ломится. Не беда! Фирма готова оказать сотруднику содействие — одолжить все, что нужно для домашнего офиса, под залог. Возможны и варианты. Тебе предлагают, например, установить на домашний телефон автоответчик. Собственно, он и будет выполнять всю нужную работу, то есть обещать таким же простакам помощь в трудоустройстве и записывать их координаты. От тебя же требуется только залог в 150 долларов. Через некоторое время действительно появляется представитель "фирмы", забирает кассету и обещает, что деньги за аренду твоего телефона принесет в следующий раз. Однако больше не приходит никто, поиски фирмы успеха не приносят, а при попытке продать автоответчик выясняется, что красная цена ему — 20 долларов.
Мышеловка №4. «Утром стулья, а вечером...»
Случается и так, что работу тебе действительно дают. На первых порах все идет хорошо. В офисе работодателя с тобой крайне вежливы, обещают хорошие деньги... Ситуация кардинально меняется через пару дней после того, как плоды твоего труда оказываются в руках заказчика. "Какие деньги? Мы вас не знаем. 1/1 того, кто с вами договаривался, не знаем", — слышишь ты в телефонной трубке. Призвать мошенников к ответу практически нереально — заключить трудовой договор обычно предусмотрительно "забывают". Вариант - распространение рекламных объявлений. Самые "сообразительные" думают: даже если я брошу пачку этих объявлений в ближайшую урну, вместо того чтобы расклеивать их или стоять целый день у метро, — никто ничего не узнает. Сюрприз ожидает их, когда они узнают, что заработная плата зависит от количества позвонивших по объявлению или заключивших сделку с фирмой.
Мышеловка №5. «Только для русских!»
"Работа на дому по распространению выигрышных грин-карт на постоянное место жительства в США. Зарплата от 1000 долларов". Грин-карты в соответствии с законодательством США не могут продаваться или распространяться — это чистой воды афера.
"Надомная работа от инофирмы по поиску работников для нефтяной промышленности Норвегии. Зарплата от $2000". Да будет тебе известно: привлекать иностранных рабочих в норвежскую нефтяную промышленность не разрешается. В лучшем случае тебя "кинут" по уже описанной нами схеме ("мышеловка № 1"). В худшем — можешь угодить "под статью".
"Организация почтовой кассы взаимопомощи". То есть тебе нужно будет выслать на некий абонентский ящик "вступительный взнос", который реально отработать лишь одним путем - уговорить сделать то же самое как можно большее число других "лохов".
Мышеловка №6. «Спасение России!»
Когда не срабатывают обычные приемы, простаков ловят на другие наживки. Например, предлагают товар, который не просто обогатит тебя лично, но и спасет Россию. Не больше и не меньше. Это могут быть препараты, улучшающие генофонд, повышающие духовность и благосостояние, видео- и аудиокассеты с подробными описаниями технологии спасения нации. Далее все идет по отработанной схеме: тебе предлагают выкупить весь этот товар, а потом — крутись как хочешь, пытаясь пристроить его хотя бы за полцены своим друзьям и знакомым. Если они не озабочены той же проблемой, что и ты, возможно, кое-что удастся сбагрить.
Чтобы не попасть в мышеловку, помни: тебе предлагают реальную работу, если:
-указываются точные координаты: адрес, телефон, а не абонентский ящик; 
- четко формулируются требования — кто именно нужен фирме, например, швеи-надомницы или секретарь на домашнем телефоне со знанием английского языка, а не просто "работа для женщин на дому";
· обещанные доходы не выбиваются за рамки средних по региону (с какой радости тебе будут платить в десять раз больше?);

· объявление дает местная служба занятости или известное в твоем городе кадровое агентство.

Тебя должны насторожить:
· вероятность попадания в финансовую, психологическую и физическую зависимость;

· закрытость информации;

· применение техник контроля сознания и приемов манипулирования;

· назойливость и неестественная приветливость людей, стремящихся тебя "осчастливить".

Если ты думаешь, что с тобой эти номера не пройдут и стоит рискнуть, то можешь не напрягаться и не задумываться о своём будущем, потому что рецептов, как заработать много денег, ничего не умея и не желая делать, нет и быть не может.

О рынке труда и востребованности профессий
Часто говорится о том, что для того, чтобы правильно выбрать профессию и затем найти хорошую, высокооплачиваемую работу нужно знать ситуацию на рынке труда. Так что же такое рынок труда? Рынок труда - это система социально-экономических взаимоотношений между работодателями и теми, кто ищет работу
.  То есть человек, который ищет работу, выступает в роли продавца, потому что предлагает себя как профессионала тому, кто готов платить за его работу; работодатель в этой ситуации выступает в роли покупателя, выбирающего подходящего специалиста для ведения той или иной деятельности. Если работа устраивает специалиста, а специалист - работодателя, то в результате выигрывают обе стороны.

На рынке труда действует закон спроса и предложения, который формирует цены на рабочую силу. Эта цена называется заработной платой. Заработная плата — это денежное вознаграждение работника за выполнение своих обязанностей
.

Заработная плата напрямую зависит от занимаемой должности и от квалификации специалиста, которая складывается из многих факторов. На размер заработной платы влияют интенсивность, продолжительность и условия труда. Чем больше специалистов определенной квалификации на рынке рабочей силы, тем ниже их цена. Эта ситуация выгодна работодателям: во-первых, есть выбор, во-вторых, можно сэкономить на зарплате. То есть если вы выбрали профессию продавца, будьте готовы к тому, что за вашу работу не предложат высокой цены.
Ситуация, при которой специалистов меньше, чем требуется на рынке труда, выгодна этим специалистам, потому что они могут диктовать работодателям свои условия. Если вы – представитель редкой профессии, востребованной на рынке труда, будьте уверены, что без работы вы не останетесь и работа будет высокооплачиваема.
Идеальный вариант — число специалистов, предлагающих свои услуги, равно числу требуемых специалистов. Такая ситуация называется рыночным равновесием.

Естественно, существуют массовые профессии, требующие большого количества специалистов. Потребность в жилище, питании, одежде не оставит без работы строителей, технологов и производителей изделий и продуктов питания. Пока есть болезни, нужны врачи. Пока есть дети, нужны учителя. Пока есть преступность, нужны работники правоохранительных органов. Сейчас в России активно формируется рынок услуг, который через несколько лет может дать пять миллионов рабочих мест.

Особую категорию специалистов составляют ученые, изобретатели, люди искусства, представители редких профессий, например, реставратор, летчик-космонавт, криптограф, дегустатор, ювелир, переводчик, психолог. Это - «штучный» товар. Если в эту «нишу» устремляется большое количество людей, возникает конкуренция. Конкурентоспособность — это соответствие качества предлагаемой рабочей силы требованиям работодателя
. Если человек никогда не занимался спортом, выходить на старт марафонской дистанции наравне с опытными спортсменами не только неразумно, но и опасно.

   Нужно помнить, что современный рынок труда намного сложнее, чем несколько лет назад, а требования к профессионалу жестче. Если раньше в самой «рыночной» сфере – торговле – один человек при наличии образования и опыта мог выполнять почти весь цикл работ, то теперь требуются специалисты, отвечающие за узкий участок работы. Так, профессия менеджера сейчас имеет массу разновидностей: менеджер по закупкам, менеджер по продажам, менеджер по сбыту, менеджер по продвижению, бренд-менеджер, менеджер по работе с клиентами, менеджер по маркетингу, менеджер по рекламе и т. п. 

  Поэтому за фразой «Я хочу стать менеджером» чаще всего стоит поверхностное знание предмета выбора профессии и ситуации на рынке труда.

Московский педагог З. Гельман еще пятнадцать лет назад заметил, как поразительно отличаются ответы зарубежных школьников на вопрос «Кем ты хочешь стать?» от ответов наших ребят. Никто из юных англичан, венгров, чехов, финнов или шведов не видел себя в будущем космонавтами, пианистами, актерами, писателями, да и тех, кто мечтал о карьере адвоката, врача, инженера или какой-либо другой профессии, требующей высшего образования, набиралось совсем немного. Зарубежные школьники видели свою будущую профессиональную деятельность вполне конкретной: химики-аналитики, инженеры-проектировщики холодильных установок, разработчики компьютерных программ. Наши школьники и учителя были удивлены, когда огромное большинство их сверстников из-за рубежа выразило желание стать столярами, водителями грузовиков и автокаров, машинистами электропоездов, строителями, медиками, специалистами сельского хозяйства, секретарями, домохозяйками
.
Вероятно, учащиеся зарубежных школ реальнее оценивают свои способности и возможности трудоустройства, чем наши выпускники, которые из года в год выбирают одни и те же профессии: программист, юрист, менеджер, экономист, бухгалтер, автослесарь, дизайнер, парикмахер, повар-кондитер, психолог и т. п.

Примечание: в Московском регионе в последние годы объемы подготовки бухгалтеров в 70 раз превышали потребность в них; парикмахеров – в 50 раз; секретарей – в 40 раз; портных и закройщиков – в 30 раз; операторов ЭВМ – в 25 раз; поваров и кондитеров – в 10 раз; официантов и барменов – в 3 раза; коммерсантов, в том числе продавцов-кассиров и торговых агентов – в 2 раза. (По данным Главного Управления по труду Московской области)

Мы видим, что производственная сфера — основа любой экономики — почти не представлена, а самые популярные среди выпускников профессии не востребованы. Можно предположить, что подростки не имеют достоверной информации о требованиях рынка труда. Чем иначе можно объяснить упорство, с которым ребята из года в год выбирают профессии, не пользующиеся спросом на рынке труда?

Между тем в российской экономике именно профессии производственной сферы и сферы высоких технологий сегодня позволяют достичь высокого социального статуса и стабильного материального положения.

По данным Министерства образования и науки
, через пять лет прогнозируется потребность в следующих специальностях:

	Физико-математические науки 
	Прикладная математика и информатика, радиофизика и компьютерная техника, биохимическая физика. 

	Естественные науки
	Химия и биология, экология и природопользование, микробиология, биоэкология, гидрогеология, инженерная геология. 

	Гуманитарные науки 
	Лингвистика, политология, журналистика, история, общественные связи, интеллектуальные системы в гуманитарной сфере. 

	Социальные науки 
	Социальная работа, социология, социальная антропология. 

	Здравоохранение 
	Лечебное дело, педиатрия, медико- профилактическое дело, сестринское дело, медицинская кибернетика. 

	Экономика и управление 
	Регионоведение, национальная экономика, математические методы в экономике, антикризисное управление. 

	Информационная безопасность 
	Компьютерная безопасность, организация технологии защиты информации, комплексная защита объектов информации, информационная безопасность телекоммуникационных систем. 

	Сфера обслуживания 

	Социально-культурный сервис и туризм 


	Ракетно-космическая

техника 
	Авиаракетостроение, эксплуатация авиационно-космической техники, самолето- и вертолетостостроение 

	Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды

	Защита окружающей среды, безопасность жизнедеятельности в техносфере, безопасность технологических процессов и производств 



Спрос на профессии постоянно меняется, его трудно прогнозировать. Век некоторых профессий недолог — 5—15 лет. Затем они умирают или изменяются. Поэтому ценность специалиста возрастает, если он владеет несколькими смежными профессиями.

Динамичный и непредсказуемый современный рынок труда требует от молодого специалиста не только профессионализма, но и умения ориентироваться в разных сферах деятельности и адаптироваться к меняющимся условиям.
По оценкам журнала «Обучение в России» за 2007г.,  десяток наиболее востребованных в будущем профессий выглядит следующим образом:

1. Менеджеры по продажам и закупкам

2. Программисты, web-дизайнеры, специалисты по телекоммуникациям

3. Банковские служащие, бухгалтеры

4. Руководители отделов, управляющие

5. Рекламисты, маркетологи, бренд-менеджеры

6. Дизайнеры интерьера, архитекторы

7. Специалисты по PR, полиграфисты, журналисты

8. Инженеры, ведущие специалисты

9. Юристы (адвокатура)

10. Переводчики
.

По мнению современных исследователей, на рынке труда ощущается острая необходимость в специалистах, обладающих профессией «на стыке», например, юрист-экономист, журналист-историк. Миграция из одной профессии в другую позволяет человеку быть универсальным, современным и в некотором роде незаменимым. Понятно, что, имея несколько образований, специалист уже не зависит ни от рейтинга профессий, ни от рынка труда. И потому специалистом 2008 года № 1 можно назвать специалиста с высшим образованием, который не перестает учиться… Важно понимать, что вуз дает базовые знания, а как вы их используете, зависит лично от вас, независимо от выбранной специальности. УСПЕХ – ЭТО УСПЕТЬ, писала Марина Цветаева. Учитесь успевать
… 

Если же заглянуть в более отдалённое будущее – точных названий некоторых из профессий пока даже нет. Между тем, по мнению Ольги Никольской, лет через 50 они, похоже, станут самыми востребованными
:
1. Нанотехнологи

Эти гиганты технической мысли изучают безграничные свойства молекул и атомов - как в нашей Галактике, так и за ее пределами. А изучив, находят этим свойствам самые неожиданные сферы применения. 

2. Генные доктора.
Они смогут не только определять пол младенца на ранних сроках, но и устранять всевозможные патологии.
3. Коучеры.
Это советники на все случаи жизни - по сути, те же психоаналитики, только клиенты у них вполне успешные, просто жаждущие раскрыть в себе новые потенциалы. 

4. Трансплантологи
Открытия в области исследования стволовых клеток дали профессии новое дыхание. Возможно, в будущем пересадка органов живых доноров и трупов вообще не понадобится.
5. Шоперы

Профессиональные закупщики гардероба – начиная от носков и белья и заканчивая шубами. Обладатели безупречного вкуса, знатоки всех модных мероприятий и распродаж.
6. Трейдеры

Участники биржевой торговли, заключающие сделки по поручению клиента. Состоятельные люди уже сейчас доверяют им свои капиталы. Выгодная сделка – это хорошие дивиденды

7. Оптимизаторы сайтов

Интернет-гуру, отвечающие за популяризацию сайтов.
8. Блогеры.
Виртуальные пиарщики. Рекламу они умело вворачивают в свои Интернет-дневники. Опытные блогеры могут работать на 2-3 фронта одновременно.
9. Космологи, космические гиды.
Знатоки космоса и Вселенной, изучающие бесконечные процессы трансформации и перемещения лет. Первые, в основном, трудятся у телескопов и пультов, вторые будут сопровождать космических туристов.
10. Адвокаты для животных

В прямом смысле слова. Их включил в рейтинг профессий будущего даже авторитетный журнал Forbes. Люди относятся к животным все более трепетно – это неоспоримый факт.
11. Спичрайтеры

Шустрые словоплеты, готовые в два счета сочинить текст выступления – как для директора фирмы, так и для президента страны, а если надо, так и пресс-релиз по его итогам.
Результаты исследования

Для начала приведём пример исследования журналистки Натальи Амелькиной
. Информационно-издательская компания Begin Group провела среди будущих абитуриентов и их родителей опрос на тему "Выбор специальности". Выяснилось, что еще недавно модные специальности рекламщиков и маркетологов уже неактуальны. Зато опять становится популярной профессия инженера. 

Откровением для организаторов опроса оказался факт, что среди современной молодежи и родителей сохраняется (и растет) интерес к гуманитарным наукам, ведь еще каких-нибудь три года назад каждый третий выпускник школы мечтал стать юристом, экономистом или менеджером. На вопрос: "О каком образовании для вашего ребенка вы мечтаете?" ответы родителей распределились следующим образом: 28,2 процента хотели бы, чтобы их ребенок получил гуманитарное образование, 28 процентов - экономическое, 22,8 процента - техническое, 5,4 процента родителей отдали предпочтение естественным наукам и по 2,8 процента - медицинскому и художественно-музыкальному образованию. 

Популярными среди сегодняшних выпускников школ остаются экономика и менеджмент. Третье место по популярности занимают технические специальности. Интерес к этому виду образования обнаружился после выраженного спада, имевшего место несколько лет назад. На вопрос: "По какой специальности вы планируете обучаться?" ответы распределились так: экономике отдали предпочтение 12 процентов, менеджменту - 10,5, инженерии - 9,7 процента. Престижные несколько лет назад финансы, реклама и маркетинг не преодолели 5-процентного барьера. 

Выбирая будущую специальность и вуз, с двумя родителями советуются 48 процентов детей, только с матерью - 31 процент, только с отцом - 2,5 процента. Около 11 процентов поступающих прислушиваются к мнению друзей. Но главным советчиком, тем не менее, остается мама. 
Итак, опросив 50 человек, взрослых и подростков 14-16 лет, мы составили список наиболее востребованных профессий через несколько лет по их ожиданиям:
1) Врач

2) Педагог

3) Менеджер по туризму

4) Специалист в банковской сфере

5) Инженер, строитель, архитектор

6) Эколог

7) Юрист

8) Специалист по генной инженерии

9) Продавец

10) Простой рабочий

Причем, более 80%  опрошенных в числе самых востребованных называли профессию врача. Также следует отметить, что вопрос «Какие профессии, на ваш взгляд, окажутся наиболее востребованными на российском рынке труда через несколько лет?»  вводил почти каждого в ступор, и сразу становилось понятно, что ни взрослые, ни дети не имеют представления о реальной ситуации на рынке труда.
Ожидания взрослых и подростков можно сравнить с представленными ранее прогнозами специалистов (с. 24). Гипотеза нашего исследования подтвердилась. Получается, что, не зная ничего о востребованности той или иной профессии и не интересуясь прогнозами экспертов на будущее, подростки, тем не менее, уже сейчас выбирают популярные по их мнению профессии, не считаясь с требованиями рынка труда.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В ходе нашей работы мы познакомились с литературой по проблеме профессиональной ориентации, провели исследование, направленное на изучение представлений наших современников о самых важных и нужных профессиях будущего и, сопоставив полученные результаты с данными, представленными в литературе, получили вышеперечисленные результаты (с.28). Я считаю, что моя работа значительно расширит кругозор моих сверстников, заставит задуматься над некоторыми немаловажными вопросами, решение которых нельзя откладывать. Лично для себя из этой работы я вынесла очень многое. В 15 лет кажется, что вся жизнь впереди, что абсолютно всё тебе по плечу, и что всё успеешь. Но, бывает так, что в 40 лет понимаешь, что жизнь прожита совсем не так, как ты мечтал в юности: постоянно было «надо» вместо «хочу», обстоятельства и причины, не позволившие воплотить задуманное в жизнь. Несмотря на то, что мы молоды, мы должны думать о будущем уже сейчас, потому что нет будущего без настоящего, мы должны выбирать и отвечать за свой выбор, жить осознанно и руководствоваться правилом: «Не плыви по течению, не плыви против течения, плыви по своим делам».
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ПРИЛОЖЕНИЕ

КАК БЫТЬ УСПЕШНЫМ В ЖИЗНИ

Трудно найти человека, который не хотел бы быть счастливым. Но часто ли вы встречали счастливых людей? Сколько людей вокруг гоняются за счастьем... Всемирно известный американский психотерапевт В. Франкл как-то сказал: «Счастье подобно бабочке. Чем больше ловишь его, тем больше оно ускользает. Но если вы перенесете свое внимание на другие вещи, оно придет и тихонько сядет вам на плечо».
Другой американский психотерапевт — Д. Рейнуотер определяет счастье как «состояние внутренней свободы, свободы от тревог, сомнений в себе, страхов, слепого подчинения привычек обществу, соревновательной борьбы, благоговения перед авторитетами и зависти к другим людям».
Представление о счастье тесно связано с ответом на вопрос, что для человека важнее всего в жизни, т. е. с иерархией жизненных ценностей. Еще Аристотель писал о человеческих предпочтениях: «Предпочтительнее то, что само по себе более прекрасно, более чтимо и более достойно похвалы, например, дружба предпочтительнее богатства... а справедливость...— силы. Ибо первые сами по себе чтимы и достойны похвалы, а вторые не сами по себе, а ради чего-то другого. В самом деле, никто не ценит богатство ради ' богатства, а ценят его ради чего-то другого, дружба же сама по себе ценится, даже если ничего другого мы от нее иметь не намерены».
Психологи и социологи разных стран провели массу исследований, чтобы выяснить, что же влияет на удовлетворенность жизнью, на ощущение счастья. Результаты исследований показали, что это прежде всего:
хорошие отношения с другими людьми (мужем или женой, друзьями, родственниками, коллегами, соседями);
приносящая удовлетворение работа;
приятное проведение досуга.
Повышение благосостояния, возможность иметь более хороший дом, новую машину и т. п. в меньшей степени влияют на повышение чувства удовлетворенности жизнью. Хотя на уровне бытового здравого смысла люди счастливы пропорционально доходам. Но на фоне роста уровня жизни в западных странах значение материального благосостояния снижается. На удовлетворенность жизнью влияют не столько большие доходы, сколько финансовая свобода. Она означает, что, пока у вас достаточно денег, они не являются предметом для беспокойства. Сумма же, удовлетворяющая конкретного человека, может быть различной.
Зрелой личности для счастья необходимо чувство осуществления себя. Психологи называют его самоактуализацией. Для удовлетворения этой высшей потребности человек стремится осуществить все, на что способен, раскрыть заложенные в нем возможности, быть тем, чем он может стать. А вот что писал Ф. Ницше о влиянии потребности в смысле жизни на удовлетворенность: «Тот, кто имеет зачем жить, может вынести любое как».
Счастье и успех — связанные понятия. Почему одни люди успешнее других? Специалисты в области психологии достижения считают, что для достижения успеха важно научиться управлять собой. А для этого надо, во-первых, знать психологические закономерности, а во-вторых, совершить усилие, чтобы применить эти знания для достижения успеха. Итак, что же необходимо знать?
1. Мы чувствуем себя хорошо в той степени, в которой мы сами контролируем собственную жизнь (психологи называют это внутренним локусом контроля). При внешнем локусе контроля мы чувствуем, что нами управляют обстоятельства, другие люди и т. д.
2. Для каждого события нашей жизни есть своя причина. Если нам не нравится какое-то событие, мы можем выяснить причины и изменить их.
3. Наши убеждения могут создавать ограничения, формировать предрассудки, через призму которых мы воспринимаем мир. Даже если убеждения основаны на ложной информации, они влияют на то, что случается с нами. Вот пример из жизни. Студент при поступлении в университет на вступительных экзаменах получил 99 баллов по результатам теста, о чем ему сообщили в письме. Студент решил, что 99 баллов означает, что его коэффициент интеллекта 0,99, т. е. ниже среднего. Весь первый семестр он учился плохо. Его вызвали и спросили, почему у него такие трудности в учебе. Он сослался на свой коэффициент интеллекта. Тогда ему объяснили, что 99 баллов означает, что результат лучше, чем у 98% студентов. После осознания своей ошибки студент продемонстрировал блестящие результаты в учебе.
4. Наши успехи в любой области зависят от того, насколько мы нравимся самим себе, принимаем себя такими, какие мы есть. Но не следует путать принятие себя с тщеславием, самомнением. Люди, которые искренне нравятся себе, принимают других в той же степени. А чувство превосходства и чувство неполноценности свойственны людям, которые не нравятся себе и компенсируют их агрессивностью, властностью и т. п.
5. Для достижения успеха очень важно принять полную ответственность за свою жизнь. Это значит, что человек ответствен за любую ситуацию, в том числе и за такую, которой могут сопутствовать несправедливости и неудачи.
Сильнейшее препятствие на пути к успеху — это страх неудачи. Обычно люди боятся неудач, так как не понимают их важности. В жизни нельзя преуспеть, не переживая неудач. Если вспомнить примеры из жизни великих людей, можно убедиться: всем большим успехам предшествовали большие неудачи.
Достижению успеха могут помочь различные технические приемы, например умение ставить цели. Не имея целей, человек плывет по течению. Цель направляет энергию, позволяет делать большее за меньшее время. Цели, касающиеся разных областей (профессиональной карьеры, личной жизни, сферы самосовершенствования), должны гармонировать друг с другом и с основными жизненными ценностями. Важно развить в себе способность ставить и достигать одну важную цель. Достигнув ее, переходить ко второй и т. д. При этом цели должны быть желанными, реальными: вы должны верить, что у вас есть возможности для их достижения; но они не должны быть легкими, нужно рассчитывать на более высокий уровень достижений.
Для достижения успеха очень важно во всем, что мы делаем, ожидать наилучших проявлений от самих себя и быть благодарным судьбе за все, что мы имеем. В своей книге «Это в ваших силах» Д. Рейнуотер приводит такой пример. Представьте такую ситуацию. Два человека видят полстакана воды. Один говорит: «Он наполовину полон, и я благодарен судьбе за то». А другой говорит: «Он наполовину пуст, и я чувствую себя обманутым». Разница не в том, что люди имеют, а в их отношении к тому, что они имеют. Люди, умеющие быть благодарными, более благополучны, чем те, чьи «стаканы всегда наполовину пусты».
Результаты психологических исследований показывают, что 15% удовлетворения люди получают от достижения успеха, а 85% — от хороших отношений с людьми. Признак здоровой личности — умение поддерживать хорошие отношения с наибольшим количеством людей самого разного типа: с общительными и замкнутыми, с веселыми и серьезными, флегматиками и холериками и др.
Умение общаться особенно важно для представителей профессий типа «человек — человек», для них это профессионально важное качество, необходимое условие профессионального успеха. Что входит в умение общаться? Все ли могут научиться этому?
Контактность человека во многом определяется ориентацией на себя, собственные переживания, мысли и чувства или направленностью личности вовне, на окружающих людей, предметы, события. Людей с крайне выраженными типами этих ориентации называют соответственно интровер-тами и экстравертами. Интроверсия и экстраверсия тесно связаны с врожденными свойствами человека, с его темпераментом. Интроверты, как правило, флегматики или меланхолики. А экстраверты чаще бывают холериками или сангвиниками.
Но есть такие умения, которым нужно научиться. Из всех умений, определяющих качество общения, одним из самых необходимых является умение слушать. Древнегреческий философ Зино Стоик говорил: «Два уха и один язык даны нам для того, чтобы меньше говорить и больше слушать». Подумайте и ответьте самим себе: слушаете ли вы собеседника или ждете своей очереди высказаться? Часто ли вы перебиваете собеседника? Слушание — это не просто молчание и не только молчание, это активный процесс, требующий внимания, сосредоточения. Слушая, надо помочь говорящему высказаться наиболее полно. По мнению психологов, примерно 9 из 10 не умеют слушать.
Правила активного слушания таковы:
1. Ваша поза должна выражать интерес. Повернитесь лицом к собеседнику, установите с ним зрительный контакт. Если вы сидите, небольшой наклон вперед усилит впечатление, что вы внимательно слушаете.
2. Перед ответом делайте паузу в 2—5 с. Этим вы сообщаете человеку, что тщательно продумали, что сказать.
3. Давайте собеседнику возможность убедиться, что он услышан и правильно понят. Это можно сделать кивком головы (но не следует злоупотреблять этим приемом, чтобы не превратиться в «китайского болванчика»); с помощью приема перефразирования («насколько я вас понял, вы хотите...»), резюмирования («если подытожить сказанное вами, то...»), уточнения («повторите, пожалуйста, еще раз...»).
4. Пытайтесь понять не только то, что говорит собеседник, но и то, что он чувствует.
О том, как научиться активно слушать, вы можете прочитать в книге Атватера «Я вас слушаю...».
Конечно, для эффективного общения немаловажно умение говорить, убеждать. Этому также можно научиться, используя определенные приемы. Д. Карнеги предлагает, например, такие:
1. Начинайте беседу в дружеском тоне, говорите о том, что интересует вашего собеседника.
2. Начинайте с вопроса, по которому нет разногласий, чтобы собеседник ответил вам «да».
3. Во время разговора старайтесь обращаться к собеседнику по имени. Помните: ни один звук так не дорог человеку, как звук его собственного имени.
4. Никогда не говорите человеку, что он не прав. Указывая на ошибки, покажите, что их легко исправить. Но прежде исправьте свои.
5. Хвалите человека за малейшие достижения — искренне и щедро.
6. Относитесь с сочувствием к мыслям и желаниям другого человека.
7. Предоставьте большую часть времени говорить вашему собеседнику.
Для эффективного общения важно учитывать такие закономерности:
если принять задуманное сообщение за 100%, то высказанное составит 70% от задуманного, услышанное — 80% от высказанного, понятое — 70% от услышанного, а запомнится лишь 60% от понятого.
Умение общаться включает в себя также такие качества, как наблюдательность, терпимость, готовность сочувствовать и сопереживать. И обязательно чувство юмора. «Улыбки и шутки должны пронизывать серьезность, как лавсан шерстяную ткань. Тогда человеческие отношения не будут мяться» (М. Светлов).
Способностью к общению обладает каждый нормально развитый человек. Но выражена она у людей в разной степени. Способность общаться развивается только в общении. Можно ознакомиться с разными приемами общения, но без применения на практике они останутся знаниями, не перейдя в умения. Кроме того, сами эти приемы не сделают вас специалистами в области общения. Механическое их выполнение, так называемая притворная доброжелательность, или «синдром стюардессы», не останется незамеченным партнерами по общению. Для успешного общения необходим искренний интерес к другому человеку, искреннее принятие его таким, какой он есть, способность радоваться общению с другими людьми.
Итак, если подытожить сказанное выше, для успеха в профессиональной карьере и жизни в целом необходимы следующие  условия:   внутренний   покой,   понимаемый   как свобода от страха, гнева и чувства вины; высокий уровень энергии,  физическое  и  психическое здоровье;
хорошие взаимоотношения с другими людьми; финансовая свобода;
цели и идеи, ради которых стоит тратить силы и время; чувство осуществления себя, когда «человек становится тем, что он есть, благодаря делу, которое он делает своим» (К. Ясперс).
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