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 ВВЕДЕНИЕ
Думаю, каждый подросток рано или поздно сталкивается с одной из самых важных и трудных задач: выбор профессии. Ведь от этого выбора зависит его будущее, дальнейшая жизнь. И естественно, каждый хочет для себя наилучшей жизни. И часто случатся так, что дети не понимают, что для них лучше, не могут определиться с типом профессии, потому что сами ничего о них не знают. Сейчас я сама встала перед таким выбором. И чтобы не ошибиться, выбрать правильный путь и профессию, которая действительно будет лучшей для меня, я решила выбрать тему самостоятельной творческой работы «На что ориентируются подростки при выборе профессии». В процессе работы над этой темой я бы хотела узнать, в чем же смысл каждый профессии, на какие критерии больше всего обращают  внимание подростки, какие профессии наиболее востребованы в современном мире. Но прежде чем ответить на эти вопросы, надо разобраться, какие же существуют профессии в наше время, почему та или иная работа наиболее или наименее привлекательна. 

И, конечно, думаю не только я заинтересована этой работой. Она будет интересна и другим людям тоже, потому что я не единственный человек, который сталкивается с такой проблемой. Каждый сможет извлечь из этой работы что то новое и полезное для себя. Возможно, именно она поможет им определиться с профессией, поможет не ошибиться и выбрать правильный путь. 

Я считаю, что при выборе профессии люди должны сопоставлять несколько факторов, которые их волнуют. Это не только большой заработок, работа должна быть интересной,  должна нравиться, должна быть для души. Ведь когда тебе работа приносит радость, то и усталости не чувствуешь. Не каждый человек сразу находит себе работу по душе. Многие, проработав в той или иной сфере, понимают, что это не то, что они хотели. Им приходиться переучиваться и начинать все сначала. Поэтому к выбору профессии надо подходить очень серьезно. Сначала надо для себя определить, чем тебе нравится заниматься, что тебе интересно в этой жизни. Потом проанализировать, какие профессии связаны с этими интересами, а потом выбрать ту, которая мне больше подойдет. Но и нельзя исключать денежный вопрос. Каждая профессия оплачивается по-разному. Поэтому только когда сопоставишь все факторы, тогда и придешь к единому мнению.

Прежде всего, эта работа будет интересна подросткам, старшеклассникам, которые вот-вот вступят на следующий этап своей жизни: поступление в университет. Не исключено, что дети помладше тоже заинтересуются ей, так как, может быть и не очень скоро, но им все же придется выбирать, и такой важный выбор не стоит откладывать на потом. Также я считаю, что и взрослым она вполне может понравиться. Хоть они уже сделали свой выбор, им будет интересно посмотреть, на что ориентируются подростки в сегодняшнем веке. Прочитав работу, они смогут понять, какую ошибку сделали в прошлом, когда выбирали свою дорогу в будущее, свою профессию, или же наоборот поймут, что были правы, сделав тот или иной выбор. Всем без исключения интересно, в чем же заключается смысл профессии, зачем вообще она нужна. 
Проблема исследования: рассматривают ли они смысловой аспект выбора профессии (то, как встраиваются профессии в личностные смыслы, смысл будущей жизни)?
Цель моей работы заключается в поиске новых ориентиров для выбора профессии, а именно – определении основных смыслов профессий, того, какие жизненные смыслы могут быть реализованы через профессию.
Гипотеза исследования: при профессиональном самоопределении подростки мало ориентируются на смысловые аспекты профессии.  
Задачи работы: 
1)  Изучить вопросы, связанные с выбором профессии в психолого-педагогической литературе;

2)  Определить, какие жизненные смыслы могут быть реализованы через профессию (в прошлом и настоящем);

3)  Проанализировать критерии, на которые ориентируются современные подростки при выборе профессии;
4)  Сделать выводы и разработать рекомендации подросткам, выбирающим профессию.

Методы исследования:
1) Анализ литературы 

2) Анкетирование

3) Наблюдение и самонаблюдение
Глава I. 

Проблема критериев выбора профессии современными подростками в  психолого-педагогической литературе

 1.1. Выбор профессии как социально-значимое явление
Прежде чем говорить о выборе профессии как социально-значимом явлении, надо дать определения тем понятиям, которые будут нами использоваться. В разных источниках много определений профессии. Познакомимся с некоторыми из них и попробуем соединить в одно. 

Профессия – это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющейся обычно источником существования
. 

Профессия – род трудовой деятельности, занятий, требующих специальной подготовки
. 

Профессия – это вид трудовой деятельности человека, требующий развития определенного уровня специальных знаний, умений и навыков, служащий источником доходов
. 

Профессия – это не только способ получения материальных благ, это и самореализация человека, его, так сказать, поиск себя и моральное удовольствие от своей работы
. 
Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности
.
В основе всех этих определений лежат слова «вид трудовой деятельности». Теперь надо дополнить существенными свойствами и признаками эту основу. В итоге получилось определение:
Профессия – вид трудовой деятельности, определяемый разделением труда и его функциональным содержанием, который человек выбирает на основе своих способностей и мировоззрения, являющийся источником дохода, предусматривающий определенную совокупность теоретических знаний, практического опыта и трудовых навыков.
Для нас в этом определении важно то, что кроме способностей профессия должна соотноситься с мировоззрением, которое определяют ценностно-смысловые установки личности.

Профессия определяется как социально явление или социальное действие.

В области социологического знания понятие «социальное действие» было введено М. Вебером, который называл социальным действием действия человека, совершающиеся по смыслу, предполагаемому действующим лицом, и ориентируются на действия других людей. Вебер определяет действие, как такое поведение, с которым действующий индивид или индивиды связывают субъективно полагаемый смысл
. 

Конечно, большинство современных подростков, выбирая профессию, ориентируются на себя, не соотнося себя с социальным окружением. Им хочется, что бы профессия была значима для них самих, и редко молодые люди учитывают, какое значение их выбор будет иметь для других людей. 

Если выпускник среднего учебного заведения, получив аттестат, имеет в качестве непосредственной цели выбор места, где его научат основам будущей профессии, то в самом начале развития действия он будет не в состоянии наглядно представить себе ее содержание этого процесса со всеми подробностями. В то же время у него все же будет общая идея, представление о пути и способах получения профессии, а также о содержании предполагаемой будущей профессиональной деятельности в самых общих чертах. Детализированное содержание может появиться только в процессе действия. Но это предвидимый продукт, и, возможно, его реализация, в соответствии с взглядами Т. Парсонса, – это и есть конкретная цель
. 

Таким образом, на наш взгляд представляется правомерным рассмотреть процесс профессионального самоопределения как целую цепочку социальных актов – «профессиональных выборов». 
Профессиональный выбор, в отличие от профессионального самоопределения – это выбор, затрагивающий лишь ближайшую жизненную перспективу, который может быть осуществлен как с учетом, так и без учета отдаленных последствий принятого решения, и в последнем случае выбор профессии как достаточно конкретный жизненный план не будет опосредован отдаленными жизненными целями. 

Строя планы на будущее, многие молодые люди не отдают себе отчета в том, что реальное будущее – это не будущее вообще, а будущее, определенным образом вытекающее из настоящего. Эти представления включают определенные жизненные притязания и согласуются с определенными сроками их реализации. 

Классической мотивационной теорией заслуженно считается теория потребностей А. Маслоу, согласно которой человек работает для того, чтобы удовлетворить свои внутренние потребности. Человеческие потребности различны по своему характеру и имеют особую иерархию, направляющую профессиональное поведение человека: физиологические потребности; потребности в безопасности и стабильности; потребности в принадлежности (ассоциации); потребности в общественном признании; потребности самореализации. А.Маслоу считает, что потребность в самореализации не может быть реализована, пока не реализованы потребности низшего порядка: физиологические, в безопасности и стабильности; в принадлежности (ассоциации); потребности в общественном признании.

В социологической литературе понятие «ценность» обычно используется как указание на высокую социокультурную значимость объекта или явления. Оценивание значимости укоренено в человеческом сознании и проявляется в форме установок, запретов, целей, представлений и стремлений. 

Ценности – это структурные элементы субъективного смысла социального действия. Это нечто, что имеет значение как желаемое для человека в его будущем, причем оно предпочтительнее других возможностей. Акт оценки приводит, включая выбор схемы действия (который предшествует самому действию), к решению. Большей частью ценности человека живут в его опыте и социальных действиях. Ценности и привычки, связанные с принадлежностью к профессиональной общности, обусловливают выбор профессии, который в представлении людей соответствует социальному статусу. 

Потребность в профессиональном образовании выступает в качестве необходимого условия полноценной социализации личности. Ориентации на труд в условиях нашей страны обладают рядом особенностей, главной из которых является трудность реализации такого выбора, в котором бы гармонично сочетались предпочитаемый вид труда, его оплата и престижность. 

Ценности, обладая зачастую достаточно сложно определяемыми социальными характеристиками (например, богатство, статус, власть, самореализация и др.), существенно влияют как на поведение отдельного человека, так и на общественную практику в целом, поскольку любое ценностное отношение содержит интерес, который побуждает субъекта к целенаправленной активности. Конечно, не все ценности человека осознаны, нередко даже рационально мыслящие индивиды не способны полностью объяснить выбор своих ценностных ориентиров и социальных предпочтений. И, тем не менее, люди, и целые социальные общности ведут себя, сообразуясь со своими ценностями, что дает основание считать их важнейшим механизмом направленной социальной активности и изучать на основе анализа реального поведения и социальных реакций субъектов. Любая интернальная ценность индивида всегда потенциально экстериоризирована, готова превратиться в конкретные поступки и взаимодействия. Таким образом, ценность в свернутом виде содержит в себе отношение, готовую проявиться активность, оценку и самооценку субъекта.

Несомненно, что человек, если попытаться обозначить все его потребности через одну, интегрирующую, создает свою индивидуальную выраженность через потребность в самореализации и, занимая в социуме то или иное место, фокусирует свои интересы на такой ценности, которая присуща всем, – это ценность социальной значимости. На уровне обыденного сознания люди подчас не осознают до конца эту ценность. В их сознании и практической жизни она распадается на составляющие: знание своего дела, востребованность, уровень жизни, возможность сохранения здоровья, удовлетворенность или неудовлетворенность властью на ее различных уровнях, «праведность», «справедливость» и др
.

Социальная значимость, по мнению П.И. Смирнова, выступает как «главный стимул деятельности людей как социальных существ. Она означает способность оказывать воздействие на ход событий в обществе. Противоположное понятие – социальное ничтожество. Люди «в норме» избегают социального ничтожества и стремятся к социальной значимости. На уровне обыденного сознания они не слишком отчетливо понимают свое подлинное стремление и ориентируются на более доступные их восприятию ценности, которые далее называются модусами (т.е. формами проявления или существования) социальной значимости. Обладание ими, например, властью или богатством, заметно увеличивает способность человека влиять на ход событий в обществе. Деятельность по достижению социальной значимости – основной источник энергии эволюции общества, поскольку в результате достижения конкретными людьми отдельных модусов меняется вся система деятельностного взаимодействия – основа социальной структуры»
.

Социальная ориентация молодежи на вхождение в слой специалистов продолжает быть первичной по отношению к профессиональной. В большинстве случаев молодежь выбирает профессию не столько потому, что ее привлекает именно содержание труда, сколько выбирает определенный образ жизни, где профессия – это лишь одно из средств. 

Студенты осознают, что от уровня образования зависит их будущее: заработок, образ жизни, социальный статус и т.д. Движение индивида вверх или вниз по шкале социального престижа прямо зависит от его профессии и уровня образования. Преобладает инструментальное отношение к высшему образованию, когда основным критерием является рыночная востребованность профессии, а такие факторы, как академический статус вуза или квалифицированный преподавательский состав, сколько-нибудь заметной роли не играют. Образование воспринимается как необходимое условие получения работы, не обязательно по изучаемой специальности
.

Мотивы можно разделить на внутренние и внешние:

I. Внешние мотивационные факторы:

1. Факторы давления - рекомендации, советы, указания со стороны других людей, примеры героев кино, требования объективного характера (служба в армии, материальное положение внутри семьи), индивидуальные объективные обстоятельства (состояние здоровья).

2. Факторы притяжения-отталкивания - примеры со стороны непосредственного окружения человека; обыденные эталоны "социального преуспевания" (мода, престиж, предрассудки).

3. Факторы с относительной бессодержательной мотивировкой:

· этой профессии легко научиться;

· так поступили мои друзья;

· учебное заведение находится близко от дома;

· работа не очень трудная.

4. Факторы социально-экономического характера:

· люди с этой профессией везде нужны;

· материальные блага.

II. Внутренние мотивационные факторы (личные, профессиональные и жизненные планы):

1. Привлекает содержание этой профессии.

2. Наличие практических качеств.

3. Желание принести пользу обществу.

4. Притязание на общественное признание.

5. Присутствие интересов, склонностей, способностей.

Представляется неверным понимание самоопределения как «определение относительно самого себя». Понятие самоопределения предполагает наличие не только самого процесса и включенного в него субъекта, но и некоторого пространства или некоторых пределов, относительно которых или в которых самоопределение происходит
.

В психологии понятия «смысл» и «мотив»  не совпадают. В  психологическом словаре личностный  смысл определяется как «субъективно воспринимаемая повышенная значимость предмета, действия или события, оказавшихся в поле действия ведущего мотива. Одна из главных образующих сознания, индивидуализованное отражение действительного отношения личности к объектам, ради коих развертывается ее деятельность, осознаваемое как «значение – для - меня» усваиваемых безличных знаний о мире, включающих понятия, умения, действия и поступки, социальные нормы, роли, идеалы и ценности. Смысл не существует в сознании в готовом виде, но является продуктом внутренней активности 
». 

Иными словами, смысл имеет более глубокую личностную отнесённость, связанную с личностной значимостью и ведущими смыслообразующими мотивами, а мотив, который мы определяем как мотив выбора профессии может быть поверхностным и не занимать ведущей позиции в общей иерархии.

1.2.Факторы и мотивы, определяющие выбор профессии современными подростками на основе разных исследований

В исследовании, проведённом Е.А.Гуськовой и  И.В.Шавыриной среди студентов первого курса вуза были получены следующие данные: в качестве основных мотивов выбора вуза успешность трудоустройства отметили 70,33% опрошенных, мотив «получить профессию, соответствующую моим интересам» – 63,74%, необходимость высшего образования – 32,97%, получить диплом – 5,49%, «не отставать от друзей» – 1,1%
.

Данные другого исследования показывают, что обоснование выбора профессии студентами кооперативного колледжа представлено следующей оценочной шкалой:

· у меня есть склонность к этому виду деятельности;

· данная профессия поможет мне приобрести достойный социальный статус;

· посоветовали родители;

· повлиял авторитет отдельных личностей, представляющих данную профессию;

· работа по данной профессии может обеспечить меня материально;

· посоветовали друзья и сверстники.

Можно отметить, что в выборе профессии большое значение имеют интерес к ней, индивидуальные способности и склонности к данному виду деятельности (23,8 балла). Значительная часть респондентов призналась, что на выбор профессии решающее влияние оказали другие лица – родители (15,9 балла) или знакомые, работающие по данной профессии (14,3 балла), что свидетельствует о несформировавшейся собственной профессиональной идентичности. Среди мотивов выбора существенна доля таких, как социальный престиж профессии (22,2 балла) и высокий заработок (14,3 балла). 

Анализ ответов учащихся кооперативного колледжа на вопрос о планах на будущее показал, что 20 % респондентов желают работать по выбранной специальности; 28 % сомневаются в том, что они смогут найти работу по специальности, но не отказываются работать по ней; 30 % собираются работать по специальности и продолжать обучение в высшем учебном заведении. 

Особенности мотивации профессионального выбора студентов распределились на несколько групп в зависимости от того, что выделялось как наиболее привлекательное в будущей профессии. Прежде всего, студентов привлекает востребованность, социальная значимость профессии. Далее следует возможность самореализации. Затем в качестве мотивов указываются преимущества обучения и будущей профессиональной деятельности, что замеряется такими индикаторами («мне нравится общаться с людьми, а не выполнять монотонную работу», «вуз предлагает интересные варианты практики», «хочется увидеть другие города и страны», «познание нового, общение с людьми»). И только затем следуют мотивы, основанные на утилитарной функции будущей профессии («обеспечение будущей семьи», «прибыльная профессия»). Таким образом, основными критериями, которыми руководствуется молодое поколение при выборе профессии, являются востребованность, социальная значимость профессии, возможность самореализации, преимущества обучения и будущей профессиональной деятельности, прибыльность
.

Другое исследование было проведено  О.И. Карпухиным в 2000 г., оно показало, что многие молодые люди надеются на избранную ими профессию, хотя и боятся оказаться в рядах безработных. В целом, в оценках и мнениях, касающихся предстоящей работы, преобладает прагматический подход. Большинство опрошенных юношей и девушек полагают, что, хотя и важен общественно полезный, творческий смысл деятельности, нельзя забывать и о заработке. Каждый десятый согласен на любую работу, лишь бы она хорошо оплачивалась, для каждого пятого труд будет иметь жизненный интерес, если даст возможность реализовать, в первую очередь, свои личные интересы и планы. В поиске работы молодежь склонна полагаться в основном на себя (50,5%). Поэтому для большей уверенности молодые люди стремятся получить высшее образование (51,4 %), овладеть иностранным языком (30,4 %), компьютером (29,5 %), приобрести навыки работы в бизнесе, умение правильно мыслить и действовать в условиях рыночной экономики (27,7 %), получить правовую подготовку (14,6 %).

Каждый четвертый из опрошенных молодых людей планирует организовать после получения специальности свое дело. В тройку самых престижных профессий, наряду с юридической и экономической, молодежь уверенно включает специализацию менеджера и предпринимателя (соответственно 16,6 и 27,7 %)
.

В 2004г  Г.Г. Силласте опубликовала данные опросов учащихся сельских школ, проведенных в двадцати регионах. В результате опроса вариативные модели поведения сельских учащихся после окончания школы распределились следующим образом: «много работать и хорошо зарабатывать» – 45 %, «иметь интересную работу, любимую профессию независимо от заработка» – 34,3 %, «не работать и не учиться, но иметь все, что хочется» – 6,5 %, «небольшой, но твердый заработок» – 3,0 %, «небольшой заработок, но много свободного времени» – 3,0 %
. 


Для юношеского возраста ценностно-ориентационная деятельность является ведущей. Ценностно-ориентационный аспект профессионального самоопределения представляет собой выработку системы ценностей, определения своего соответствия избираемой профессии, поиск своего призвания. Тем не менее, данные исследований показывают, что подростки при выборе профессии ориентируются на внешние факторы, не связанные со смысловой отнесённостью профессии.
1.3 Общественные значения и смыслы различных профессий
   
В процессе исследования классификаций и истории возникновения профессий в рамках подготовки самостоятельных творческих работ учащихся мы вышли на мысль о том, что через профессию может быть реализован тот или иной жизненный смысл. В работе Климова Кирилла, написанной под руководством О.Г.Филимоновой в 2014 г., было установлено, что всегда были, есть и будут:

· профессии для поддержания жизни, так как человеку нужно поддерживать здоровье, питаться, где-то жить, обустраивать быт: медицина, пищевая промышленность, архитектура, производство товаров широкого потребления; 

· профессии сферы обслуживания: гостиничный бизнес, ресторанное дело, туризм;

· профессии, которые развивают и транслируют культуру от поколения к поколению: наука, педагогика, актёрское мастерство, искусство, журналистика; 

· профессии, обеспечивающие системы связи между людьми, например, транспортная система, коммуникации;  

· профессии по обеспечению безопасности: военные профессии и правосудие; 

· профессии, связанные с управлением: изучение механизмов и закономерностей развития общества; 

· вероятно, добавятся профессии, покоряющие пространство и время.

В ходе обсуждения этой идеи на секции О.Г.Филимоновой гимназисты пришли к выводу, что в этом пространстве можно найти свою, личностно значимую область самореализации, и это ещё один аспект, «работающий» на самоопределение. 


На занятиях по курсу «Технологии выбора профессии», отвечая на вопрос о том, какие жизненные смыслы могут быть реализованы через профессиональную деятельность, девятиклассники определили, что к таким смыслам относятся: саморазвитие в процессе профессиональной деятельности; самореализация и ощущение чувства собственной значимости; наполнение жизни интересным содержанием, которое представлено в профессии, самораскрытие и реализация творческого потенциала через профессию, помощь людям или ощущение нужности, и просто жизнеобеспечение. 

Есть старшеклассники, которые выбирают профессии, необходимые для других людей, значимые для них, которые полезны не только для узкого общества, но и для всего человечества. Здесь раскрывается успешное взаимодействие людей в социуме. 

В начале главы я давала определения профессии на уровне повседневной жизни. И в их сущности лежит то, что значимо для каждого из нас. С помощью наших умений и навыков мы получаем доход для себя, получаем удовольствие от работы. Но что такое профессия в социальном аспекте? Можно попробовать дать определение. Социально значимое предполагает собой работу на благо обществу, следовательно, мы используем свои способности для того, что бы помочь обществу и всему человечеству. При этом делаем это сообща, то есть в какой то определенной группе людей. Следовательно, профессия как социальное значимое явление – это общность людей, занимающихся близкими проблемами, ведущими схожий образ жизни, обладающих специальными знаниями и умениями, выполняющих трудовую деятельность, направленную на удовлетворение потребностей человечества.
Итак, подростки при выборе профессии могут ориентироваться на её смысл, который чаще всего связан со всем человечеством, с собственным самосовершенствованием и развитием общества в целом.  К сожалению, материалы исследований показывают, что смысловые аспекты при выборе профессии современными подростками почти не рассматриваются, таким образом, профессии часто не встраиваются в общую структуру личностных смыслов личности, выбор оказывается поверхностным, профессия становится только средством реализации других жизненных смыслов.

Итак, приведём примеры профессий, направленных на реализацию тех или других социально значимых смыслов. 
Смысл «Приносить пользу людям»
1) Медицина. Безусловно, все профессии в этой области полезны для общества. Они заботятся не о своем здоровье, а о жизни и состоянии других людей. Более того, они избавляют нас  от тяжелых болезней, которые являются угрозой для всего человечества. Смысл профессии – помощь людям в сохранении здоровья, обеспечение их жизни.

2) Образование. Конечно, педагоги, учителя, преподаватели удовлетворяют не свои потребности. Они передают свои знания другим людям, помогают детям погружаться в социум, культуру. Тем самым, работники в этой области науки тоже трудятся на благо общества. Смысл профессии – помощь людям при освоении культуры.

3) Творческие профессии (писатели, поэты, режиссёры, художники) тоже важны и полезны для социума. Смысл профессии – развитие культуры.

4) Профессии по обеспечению безопасности (военные, полицейские, пожарные, служащие органов безопасности и т.п.). Спасая людей, они рискуют собственной жизнью. Смысл профессии – сохранение мира.

5) Профессии по жизнеобеспечению: работники коммунальных служб, энергетики, транспортники, профессии в сфере лёгкой и пищевой промышленности, строительства и т.п. Смысл профессии – жизнеобеспечение.
Смысл «самореализация и ощущение чувства собственной значимости»
Следующий смысл, который можно рассмотреть, это интерес к самому процессу труда. Твоя профессия тебе нравится, ты занимаешься любимым делом и получаешь от этого удовлетворение. Безусловно, в этом случае ты выполняешь свою работу хорошо, и результат твоего труда влияет на качество жизни общества. Сюда можно отнести огромное количество профессий. 
Смысл «саморазвитие в процессе профессиональной деятельности»
Развитие личности в процессе трудовой деятельности тоже имеет особое социальное значение, так как личностный ост определяет развитие общества. К таким профессиям относятся те, которые связаны со взаимодействием с другими людьми: менеджеры, экскурсоводы, работники сферы обслуживания, психологи и т.п. Личностный рост повышает эффективность этого взаимодействия, общество также становится более зрелым.
Смысл «самораскрытие и реализация творческого потенциала через профессию»
Творческая самореализация приносит радость не только тому, кто реализуется, но  и тем, кто пользуется продуктами такой самореализации: модельеры, фотографы, дизайнеры, озеленители и т.п.  
Смысл «возможность путешествовать», иначе «расширение границ взаимодействия людей»
С путешествиями и поездками по разным странам связано множество профессий. Этот список можно условно разделить на несколько видов:

· преимущественно мужские занятия, например, дальнобойщик, археолог, моряк и другие;

· профессии, популярные среди женщин, – проводницы железнодорожного транспорта, стюардессы и другие;

· профессии, подходящие как для мужчин, так и для женщин – это занятия, связанные с языковыми переводами, журналистикой и писательством;

· неспецифичные занятия – путешествовать по долгу службы могут и представители профессий, на первый взгляд никак не связанных с поездками в разные страны или регионы. К их числу можно отнести врачей, работающих вахтовым методом, спортсменов, торговых представителей, биологов, ученых-исследователей и других;

· профессии, связанные с путешествиями непосредственно, например, менеджер по туризму, гид и другие
.
Смысл «реализация потребности в риске ради других» 
Некоторые люди, хоть их и не так много, но они видят смысл в экстриме, когда ты рискуешь своей жизнью ради того, чтобы получить адреналин. И ведь на самом деле люди не могут жить без этого. И они реализуют свой смысл через следующий профессии: 

1)  Каскадер. 
2)  Альпинист. 

3)  Шахтер. 

4)  Спасатель

5)  Пожарный

6)  Полярник

7)  Дрессировщик

8)  Космонавт 

Все люди, выбирающие данные профессии рискуют своей жизнью. Но их это не останавливает. Им это наоборот нравится. 
Для того, чтобы проверить нашу гипотезу о том, что при профессиональном самоопределении подростки мало ориентируются на смысловые аспекты профессии, мы провели и своё исследование в гимназии.  Методом исследование было анкетирование. В нём принимали участие гимназисты 9 и 10 параллелей: 9 кл. – 18 человек, 10 кл. – 12 человек.

На вопрос о том, выбрали ли гимназисты профессию, ответы распределились следующим образом:
Диаграмма 1. Вы уже выбрали профессию?

[image: image1.png]70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

58,33%

9 knacc

10knacc

Waa

W Het





На Диаграмме 1. можно заметить, что процент подростков, которые уже определились с будущей профессией среди детей 9 классов незначительно, но больше чем среди детей 10 классов. Чем же это можно объяснить? Можно заметить, что в сумме ответы 9 параллели не составляют 100%. Примерно 6% девятиклассников не ответили на данный вопрос, поэтому показатели по 9 и 10 классам можно считать почти одинаковыми. Но, тем не менее, десятиклассники  больше думают о профессии, так как они стоят на шаг ближе к этому выбору, более ответственно подходят к выбору своей будущей профессии. Поэтому они рассматривают все факторы и мотивы более внимательно, обращают внимание на больший диапазон факторов, поэтому круг профессий расширяется и им сложнее выбрать. Может быть, поэтому они еще не определились, так как боятся ошибиться. 

Второй вопрос – Что для вас является определяющим при выборе профессии?

Диаграмма 2. Основания выбора профессии
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На диаграмме 2. Показаны факторы, на которые в первую очередь обращают внимание подростки. Мы видим, что в как в 9, так и в 10 классе дети больше всего ориентируются на интерес. Значит, интерес к профессии является определяющим фактором, независимо от возраста. Но также можно увидеть, что для подростков 10 класса важна заработная плата, но она не является определяющим или даже одним из главных факторов у детей 9 класса. Ддевятиклассники больше отмечали значимость профессии для других, государства, востребованность профессии, гимназисты 10 параллели отмечали личностный рост. Это трудно объяснить, скорее всего при опросе они по-разному поняли смысл вопроса.

Следующий вопрос был самым главным: На реализацию какого смысла будет «работать» выбранная вами профессия?

Диаграмма 3. Смыслы профессии
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Вот мы и подошли к главному вопросу, где показаны результаты смыслов профессий. Ответы были очень разными. Это показывает, что смысл – нечто более глубокое, личное, и у каждого человека он свой. Однако, мы видим, что саморазвитие и самореализация  лидируют как в 9, так и в 10 классах. Это центральные мотивы развития в подростковом возрасте, хорошо, что они становятся ориентирами и смыслами будущей профессии. Можно отметить, что среди десятиклассников был больший процент не ответивших на этот вопрос, у них просматривались только 6 вариантов ответов. Гимназисты 9 параллели ответили на вопрос шире, полнее, более у них насчитывается 13 вариантов ответов. Вероятно, это связано с тем, что они как раз недавно прорабатывали эту тему на занятиях по «Технологии выбора профессии». 

  Проведённый опрос показывает, что гимназисты больше, чем респонденты приведённых в работе исследований, ориентируются на смысл профессии. Тем не менее, гипотеза о том, что при профессиональном самоопределении подростки мало ориентируются на смысловые аспекты профессии, подтвердилась.
На основе проведённого анализа, где я выделила основные смыслы профессий, я теперь могу определить свой. У меня их несколько. Из перечисленного –  это возможность путешествовать и познавать мир. Лично я вижу смысл в таких профессиях.  Но также для меня смысл профессии заключается еще в самореализации, самосовершенствовании.  Мало кто хочет зависеть от других людей. А профессия дает независимость человеку, так как у него появляется собственный заработок, который он может использовать в любых целях. Занимаясь определенным видом деятельности, я хочу совершенствовать себя. Хочу найти именно такую профессию, с помощью которой я бы смогла реализовать данный смысл. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В своей работе я рассмотрела такой аспект выбора профессий как смысл. Мне кажется – очень важно, чтоб подростки рассматривали не только внешние факторы, но и считались со своими внутренними качествами, так как смысл профессии – это более глубокое, искреннее и личное. Смысл ориентирован на ценности личности и социальную значимость профессии. Важно, чтобы молодые люди рассматривали профессию, встраивая её не только в свое индивидуальное пространство, но и в более широкий контекст, в пространство общественного развития, культуры. В ходе анализа литературы нам удалось вывести определение профессии как социально-значимого явления: это общность людей, занимающихся близкими проблемами, ведущими схожий образ жизни, обладающих специальными знаниями и умениями, выполняющих трудовую деятельность, направленную на удовлетворение потребностей человечества. Далее мы определили некоторые классы профессий относительно жизненных смыслов, которые благодаря им можно осуществить.
В своей работе я не только представила теорию, но и привела примеры исследований, а так же провела анкетирование, что позволило мне подтвердить гипотезу о том, что при профессиональном самоопределении в настоящий момент подростки мало ориентируются на смысловые аспекты профессии.   Это значит, что необходимо в этом направлении проводить специальную работу.
Итак, главный итог работы в том, что нам удалось определить очень важный на наш взгляд критерий выбора профессии – смысл будущей профессии. Если подростки будут больше задумываться о ценностях и смыслах, которые таит в себе их выбор, самоопределение будет глубже, выбор – обоснованнее, а жизнь – более осмысленной.
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