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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»

141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01

ПРОТОКОЛ №16
от 20 сентября 2012 г.
заседания управляющего совета 
Присутствовали: 

Критская И.М. – председатель Управляющего совета

Филимонова О.Г. –директор гимназии
Шваров И.В. – заместитель директора СПГ по безопасности
Зотова Г.А. – социальный педагог

Быкова Н.В. – председатель профкома гимназии

Емельянова И.В. – заместитель директора по ВР

Родители: Разина М.О., Барыбина Г.Е., Генералова О.Ю., Шигаева И.В., Канатников Н.М., Перцева О.С., Полякова О.А., Матяш И.Л.

От гимназистов: нет, так как решаются финансовые вопросы
Всего 14 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Утверждение публичного доклада за 2011-2012 учебный год. О задачах педагогического коллектива гимназии на 2012-2013 учебный год.

2. Об обновлении состава управляющего совета гимназии.

3. О режиме работы гимназии, организации питания учащихся, занятий физкультурой.
4. О правилах поведения для учащихся гимназии.
5. Об организации  внебюджетного финансирования программ «Поддержка образовательных программ гимназии», «Безопасность», «Библиотека».

6. Об утверждении критериев распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических сотрудников гимназии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г.  Ознакомила присутствующих с публичным докладом.

Задачи на новый учебный год:

1. Аккредитация гимназии (доработка образовательной программы).

2. Организация третьих Ольбинских чтений.

3. Первый этап реализации проекта «Создание открытой личностно-ориентированной и социально-значимой модели повышения квалификации педагогических кадров гимназии»

В обсуждении приняли участие: Критская И.М., Зотова Г.А., Генералова О.Ю.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

По второму вопросу:

СЛУШАЛИ:

Критская И.М. -  предлагается внести изменения в состав управляющего совета: выбыли представители родительского комитета бывших 11 классов. Предлагается новый состав управляющего совета на 2012-2013 учебный год (по результатам выборов в параллелях):

Председатель Управляющего Совета: Критская Ирина Маратовна – родитель выпускников 2008 и 2012г.
Члены:

Филимонова Ольга Геннадьевна – директор гимназии 
Шваров Игорь Викторович – заместитель директора СПГ по безопасности, родитель учащейся 10 класса;

Быкова Наталья Владиславовона – председатель профкома гимназии;

Шигаева Ирина Владимировна – родитель учащегося 11 класса и выпускниц 2003 и 2007 годов;

Барыбина Галина Егоровна – родитель учащейся 10 класса

Генералова Ольга Юрьевна – председатель родительского комитета, родитель учащейся 9 класса 

Перцева Олеся Сергеевна – родитель учащейся 8 класса, председатель Попечительского совета ФРОСКОП МОУ «Сергиево-Посадская гимназия»;
Канатников Николай Михайлович – родитель учащегося 7 класса.
Атаян Анастасия – ученица 11 класса.
Барыбина Анастасия – ученица 10 класса.
Кооптированные члены: Зотова Галина Александровна – социальный педагог, уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса;

Емельянова Ирина Вячеславовна – заместитель директора по ВР;

Демахин Александр Александрович – выпускник и преподаватель гимназии.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

По третьему вопросу:
СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г. предложила согласовать график каникулярного времени. Предлагаются следующие сроки каникул:

	Четверть
	Учебное время
	Каникулярное время
	Кол-во дней каникулярного времени

	I
	01.09.2012 г. – 02.11.2012 г.
	03.11.2012г. – 11.11.2012 г.
	9

	II
	12.11.2012г. – 29.12.2012 г.
	31.12.2012 г. –09.01.2013г.
	10

	III
	10.01.2013 г. – 24.03.2013 г.
	24-25 января
Педагогические Ольбинские чтения
	2

	
	
	25.03.2013 г. – 31.03.2013 г.
	7

	IV
	01.04.2013 г. – 25.05.2013г. (9,11 кл.)
01.04.2013 г.  – 29.05.2013г. (7,8,10 кл.)
	09.03.2013г. и 12.05.2013 г. 

в связи с праздничными выходными родителей
	2

	Итого каникулярного времени
	30


В обсуждении приняли участие Барыбина Г.Е., Быкова Н.В., Зотова Г.А.

За обозначенные сроки проголосовали единогласно.

Филимонова О.Г. –  о существующих требованиях к длительности урока и расписанию занятий профильных элективных курсов.

Барыбина Г.Е. для МОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» предложила:

· сохранить длительность уроков 40 минут, что не противоречит Уставу гимназии и САНПИНам, так как в гимназии очень высокая интенсивность урока;

· вынести профильные курсы за сетку основных часов, но до начала и по окончании основных занятий, как это было до введения требований выноса элективных курсов за основную сетку часов: 

0-1-2 уроки – элективные профильные курсы по группам;

3-4-5-6 уроки – обязательные часы по учебному плану;

ИЛИ:

1-2-3-4 уроки – обязательные часы по учебному плану;

5-6-7 уроки – элективные профильные курсы по группам.


Это связано с тем, что при выборе профильных курсов из 10 практически невозможно уложить все занятия после проведения основных уроков. Многие дети приезжают в гимназию из отдалённых районов, соседних городов, перерыв перед элективными курсами увеличивает длительность их пребывания в гимназии. Перемены по 15 минут позволяют организовать питание в буфете, а начало занятий,  сдвинутое на 1-2 урока позже, не является помехой для учащихся 10-11 классов. Невозможность увеличивать время пребывания в гимназии связана ещё и с тем, что многие гимназисты посещают учреждения дополнительного образования во второй половине дня.

В обсуждении приняли участие: Разина М.О., Барыбина Г.Е., Шваров И.В., Емельянова И.В.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

Зотова Г.А. – ознакомила присутствующих с Положением об организации питания и планом мероприятий по улучшению организации питания в гимназии. 

В обсуждении приняли участие Быкова Н.В., Критская И.М., Канатников Н.М., Матяш И.Л.
Результаты голосования: 

План мероприятий по улучшению организации питания в гимназии приняты единогласно.

Филимонова О.Г. – сообщила о порядке организации третьего часа физкультуры: в 2011-2012 году был введён теоретический час физкультуры. Есть вариант собирать справки о посещении секций, но мы пришли к решению проводить третий час в теоретической, но активной форме. Целью этих занятий станет формирование позитивного отношения к занятиям спортом. Мы будем анонсировать городские спортивные секции, проводить обзор спортивных новостей, организовывать тренинги, направленные на формирование позитивного отношения к самостоятельным занятиям спортом, рассказывать детям об утренней зарядке, развивающих возможностях разных видов спорта.  
Гимназия стремиться к тому, чтобы дети всё-таки получали физическую нагрузку. Многие из них (приблизительно 25%) занимаются в городских спортивных секциях, многие, по настоянию родителей, заинтересованных в здоровье своих детей, добираются домой пешком (где это возможно). В гимназии есть спортивные секции: шахматная секция была создана с открытия гимназии, известна в городе, в 2011 году наша команда заняла первое место в зональных соревнованиях и второе место в региональном этапе Всероссийской спартакиады школьников. В 2010 году была создана секция спортивного ориентирования, где занимаются дети вместе с родителями. Только за прошлый учебный год они принимали участие в 8 соревнованиях различного уровня. В спортивном зале Университета по субботам и вторникам, кроме уроков, до их начала работает секция спортивных игр,  учителя физкультуры готовят гимназистов к участию в районных спортивных соревнованиях. По субботам во второй половине дня периодически проводятся спортивные праздники для нескольких параллелей, гимназические отборочные спортивные соревнования. В холле первого этажа установлены два теннисных стола, где играют как учащиеся, так и взрослые. Теннисные столы заняты с 8.00 до 17.00. Ежегодно весной и осенью проводится выездной спортивный фестиваль для учащихся 7,8,9,10 параллелей. Всего в празднике принимают участие более 100 гимназистов, учителей, родителей.  

Ученический совет с 2010 года организовал занятия по спортивным танцам, и теперь по субботам под контролем классных руководителей дети танцуют в холле второго этажа, который  имеет паркетное покрытие и идеально для этого подходит. По их же инициативе на переменах введены танцевальные паузы. Одиннадцатиклассники во втором полугодии 2-3 раза в неделю занимаются танцами, разучивают вальс к выпускному вечеру. 

Критская И.М. – в настоящий момент решается вопрос с оформлением участка земли в сквере, прилегающем к территории гимназии. Будем искать возможность построения не только спортивной площадки, а современного спортивного модуля.
Перцева О.С., Канатников Н.М., Генералова О.Ю., Барыбина Г.Е. поддержали позицию гимназии по данному вопросу. 
По четвёртому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Емельянова И.В.– ознакомила присутствующих с новым вариантом правил для учащихся гимназии, которые были приняты в связи с изменениями в уставе гимназии. В обсуждении принимали участие Зотова Г.А., Шваров И.В., Критская И.М. Обсуждались вопросы по отчислению за дисциплинарные взыскания, о запретах и форме одежды. Все формулировки удовлетворили присутствующих.
Результаты голосования: 

Правила для учащихся приняты единогласно.

По пятому вопросу
СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г.– сообщила, что из внебюджетных источников, основу которых составят целевые благотворительные взносы родителей, будут оплачиваться часы консультаций (у каждого учителя), творческие кружки (театральные, фотоклуб, клуб журналистики, спортивные секции, подготовка к событиям – занятия вокалом и танцами, предполагается ввести занятия живым английским языком), элективные профильные курсы по истории (Голубев А.В., Кудюкина М.М.), английскому языку (Башкова Н.А., Петропавловская Т.Д.), информатике (Свиридкин И.В.), а так же элективные предпрофильные курсы «Технологии выбора профессии», «Химия в моей профессии», актовые лекции, награждения гимназистов по итогам года и др. Так как недофинансирования часа нагрузки по каждой параллели, которое имело место в прошедшем году, в этом году отменили, учебный план финансируется полностью (кроме деления на профильные группы и кружков в необходимом объёме), предполагается, что средств на реализацию благотворительной программы «Поддержка образовательных программ», несмотря на увеличение зарплаты учителей, хватит без увеличения размера взноса – 4300 рублей в год.
Барыбина Г.Е. – тем не менее, всё-таки лучше, чтобы был запас средств. Пусть взнос будет 4500 в год.

Шваров И.В. – для реализации программы «Безопасность» в прошедшем году был установлен целевой благотворительный взнос в размере 1700 рублей. В этом году придётся увеличивать заработную плату вахтерам, так как в районе принят новый уровень минимальной заработной платы.  По нашим расчётам потребуется увеличить размер взносов до 2000 рублей в год.
Филимонова О.Г. – так как мы имеем теперь возможность приобретать учебники из внебюджетного фонда с прибыли от платных образовательных услуг, предлагаю не увеличивать взнос на программу «Библиотека» и оставить его в размере 500 рублей в год.
Предлагается установить следующий минимальный размер взносов:

Программа «Безопасность» – 2000 р. в год;

Программа «Библиотека» – 500 рублей в год

Программа «Поддержка образовательных программ» – минимальный взнос 4500 рублей в год.

Средства по программе «Поддержка образовательных программ» пойдут на оплату:

части профильных и предпрофильных элективных курсов (9-11 классы), предметных кружков, консультаций по всем предметам (7-11 классы);
руководителям творческих кружков (театральные, фото, журналистика и др.) и педагогам, привлекаемым для подготовки к праздникам (вокал, танцы, изготовление костюмов и декораций и т.п.),

руководителям спортивных секций (спортивное ориентирование, шахматы),

приобретение призов по итогам года.

Средства по программе «Безопасность» пойдут на оплату мероприятий по безопасности (расчистка снега с крыши, заправка и обновление огнетушителей, оплата работ при возникновении аварийных ситуаций и т.п.), заработную плату вахтёров и доплату сторожам.

Зотова Г.А. предложила разбить сумму взноса на части и организовать систему скидок с поддержкой из средств ФРОСКОП МОУ «Сергиево-Посадская гимназия».

Результаты голосования:

«за» – 14
«против» – нет

«воздержались» – нет
По пятому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Быкова Н.В. предложила оставить принятые в прошлом году критерии распределения стимулирующей части оплаты труда без изменений, так как они позволяют полностью охватить все дополнительные трудовые затраты, направленные на инновационное развитие гимназии.  

Предлагается распределять 1% не по критериям, а в процентах за расширение круга должностных обязанностей в связи с внедрением инноваций: работу по организации участия гимназистов в ЕГЭ, в конкурсах и олимпиадах различного уровня, по внедрению здоровьесберегающих технологий, за конкретные виды работ, связанных с организацией образовательного процесса на инновационном уровне, современное оснащение образовательного процесса, создание современной школьной инфраструктуры, что не противоречит Положению. По рекомендации Управления образования стимулирующую часть оплаты труда предлагается выплачивать ежемесячно.. 
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

 РЕШИЛИ:
1. Утвердить публичный отчет гимназии за 2011-2012 учебный год.
2. Утвердить новый состав управляющего совета на 2012-2013 учебный год.
3. Утвердить правила для учащихся.
4. Сохранить длительность уроков 40 минут.

5. Вынести профильные курсы за сетку основных часов, но до начала и по окончании основных занятий.
6. Утвердить план мероприятий по улучшению организации питания в гимназии.
7. 1% стимулирующего фонда распределять работникам гимназии за расширение круга должностных обязанностей в связи с внедрением инноваций: работу по организации участия гимназистов в ЕГЭ, в конкурсах и олимпиадах различного уровня, по внедрению здоровьесберегающих технологий, за конкретные виды работ, связанных с организацией образовательного процесса на инновационном уровне, включая обеспечение современной инфраструктуры. 
8. Выплачивать стимулирующую часть заработной платы ежемесячно.
9. Утвердить минимальный размер целевых благотворительных взносов родителей:

10. Программа «Безопасность» – 2000 р. В год

11. Программа «Библиотека» – 500 рублей в год

12. Программа «Поддержка образовательных программ» – минимальный взнос 4500 рублей в год.

Председатель




И.М.Критская

Секретарь 




И.В.Емельянова
