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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»

141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01

ПРОТОКОЛ №19
от 19 сентября 2013 г.
заседания управляющего совета 
Присутствовали: 
Члены управляющего совета гимназии:

1. Критская Ирина Маратовна – родитель учащегося 11 класса, председатель управляющего совета

2. Филимонова Ольга Геннадьевна –директор гимназии;
3. Зотова Галина Александровна – социальный педагог

4. Емельянова Ирина Вячеславовна – заместитель директора по ВР.
5. Быкова Наталья Владиславовна – председатель профкома гимназии, родитель выпускницы 2007 года;
6. Генералова Ольга Юрьевна – родитель учащейся 10 класса, председатель родительского комитета;
7. Барыбина Галина Егоровна – родитель учащейся 11 класса;
8. Кириллова Г.А. – родитель учащейся 9 класса;

9. Калашникова О.А. – родитель учащейся 8 класса
10. Голубева Е.Г. – родитель учащегося 7 класса.

Приглашены:

Захарова А.Н., родитель учащейся 9 класса

Самарханова Е.А., родитель учащегося 8 класса.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Утверждение публичного доклада за 2012-2013 учебный год. О задачах педагогического коллектива гимназии на 2013-2014 учебный год.

2. Об обновлении состава управляющего совета гимназии.

3. О режиме работы гимназии, организации питания учащихся.
4. О требованиях к одежде гимназистов.
5. Об организации  внебюджетного финансирования программ «Поддержка образовательных программ гимназии», «Безопасность»
6. Об утверждении критериев распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических сотрудников гимназии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г.  Ознакомила присутствующих с публичным докладом.

Задачи на новый учебный год:

· Подготовка к юбилею гимназии.

· Освоение новых подходов к оцениванию образовательных результатов (инструмент – педагогическая сессия) 

· Освоение новых подходов к сопровождению самостоятельной творческой деятельности учащихся 

· Введение в повседневную практику технологию электронного журнала. 

В обсуждении приняли участие: Критская И.М., Зотова Г.А., Генералова О.Ю.Емельянова И.В., Барыбина Н.Е.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

По второму вопросу:

СЛУШАЛИ:

Критская И.М. -  предлагается внести изменения в состав управляющего совета: выбыли представители родительского комитета бывших 11 классов. Предлагается новый состав управляющего совета на 2013-2014 учебный год (по результатам выборов в параллелях):

Председатель Управляющего Совета: Критская Ирина Маратовна – родитель выпускников 2008 и 2012г.
Члены:

Филимонова Ольга Геннадьевна – директор гимназии 
Шваров Игорь Викторович – заместитель директора СПГ по безопасности;

Быкова Наталья Владиславовона – председатель профкома гимназии;

Барыбина Галина Егоровна – родитель учащейся 11 класса

Генералова Ольга Юрьевна – председатель родительского комитета, родитель учащейся 10 класса 

Кириллова Галина Александровна – родитель учащейся 9 класса;

Калашникова Ольга Александровна – родитель учащейся 8 класса
Голубева Елена Павловна – родитель учащегося 7 класса.
Барыбина Анастасия – ученица 11 класса.

Фулга Наталья – ученица 10 класса.
Кооптированные члены: Зотова Галина Александровна – социальный педагог, уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса;

Емельянова Ирина Вячеславовна – заместитель директора по ВР;

Демахин Александр Александрович – выпускник и преподаватель гимназии, заместитель директора по ВР.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

По третьему вопросу:
СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г. предложила согласовать график каникулярного времени. Предлагаются следующие сроки каникул:

	Четверть
	Учебное время
	Продолжи-

тельность (недели)
	Каникулярное время
	Кол-во дней каникулярного времени

	I
	02.09.2013 – 03.11.2013
	9 недель
	04.11.2013г. – 10.11.2013 г.
	7

	II
	11.11.2013 – 29.12.2013
	7 недель
	30.12.2013 г. – 12.01.2014г.
	14

	III
	13.01.2014 – 23.03.2014 
	10 недель
	24.03.2014 г. – 30.03.2014 г.
	7

	IV
	31.03.2014 – 25.05.2014 
(9,11 кл.)
31.03.2014  – 31.05.2014

(7,8,10 кл.)
	7 недель

8 недель
	Два дня в майские праздники
в связи с праздничными выходными родителей 

(будут определены позже)
	2

	Итого

Учебных недель
	9,11 классы – 

33 недели

7,8,10 классы – 34 недели
	Итого каникулярного времени
	30 дней


В обсуждении приняли участие Барыбина Г.Е., Быкова Н.В., Зотова Г.А., Критская И.М.
За обозначенные сроки проголосовали единогласно.

Филимонова О.Г. –  о существующих требованиях к длительности урока и расписанию занятий профильных элективных курсов.

Быкова Н.В. для МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» предложила:

1. Сохранить длительность уроков 40 минут, что не противоречит Уставу гимназии и САНПИНам. 

Основания: 

· обучение учащихся со всего района, большие затраты времени на дорогу;

· высокая интенсивность уроков с использованием мультимедийных средств, 

· особенности организации образовательного процесса (элективные профильные курсы по 3 часа), что делает необходимым наличие 0 и 7 уроков;
· интенсивные внеурочные занятия учащихся в системе дополнительного образования;

· обязательное выполнение самостоятельных творческих работ учащимися в течение года.
2. Вынести профильные курсы за сетку основных часов, но до начала и по окончании основных занятий, как это было до введения требований выноса элективных курсов за основную сетку часов: 

0-1-2 уроки – элективные профильные курсы по группам;

3-4-5-6 уроки – обязательные часы по учебному плану;

ИЛИ:

1-2-3-4 уроки – обязательные часы по учебному плану;

5-6-7 уроки – элективные профильные курсы по группам.


Это связано с тем, что при выборе профильных курсов из 10 практически невозможно уложить все занятия после проведения основных уроков. Многие дети приезжают в гимназию из отдалённых районов, соседних городов, перерыв перед элективными курсами увеличивает длительность их пребывания в гимназии. Перемены по 15 минут позволяют организовать питание в буфете, а начало занятий,  сдвинутое на 1-2 урока позже, не является помехой для учащихся 10-11 классов. Невозможность увеличивать время пребывания в гимназии связана ещё и с тем, что многие гимназисты посещают учреждения дополнительного образования во второй половине дня.

В обсуждении приняли участие: Барыбина Г.Е., Емельянова И.В., Генералова О.Ю.
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

Зотова Г.А. – ознакомила присутствующих с планом мероприятий по улучшению организации питания в гимназии. 

Барыбина Н.Е. – вынесла на рассмотрение вопрос об установке кофе-машины в столовой гимназии. 

В обсуждении приняли участие Быкова Н.В., Критская И.М., Генералова О.Ю.,  Кириллова Г.А., Калашникова О.А., Голубева Е.П. 

Результаты голосования: 

План мероприятий по улучшению организации питания в гимназии принят единогласно.
За предложение об установке кофе-машины:

За – 4 человека

Против – 6 человек
Воздержались – 2 человека
По четвёртому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Емельянова И.В.– ознакомила присутствующих с требованиями к одежде обучающихся.

Зотова Г.А. – предложила провести опрос по изучению общественного мнения по отношению к введению школьной формы среди учащихся и родителей.

Результаты голосования: 

Принято единогласно.

По пятому вопросу
СЛУШАЛИ:

Филимонова О.Г.– сообщила, что из внебюджетных источников, основу которых составят добровольные целевые благотворительные взносы родителей, будут оплачиваться часы консультаций (у каждого учителя), творческие кружки (театральные, фотоклуб, клуб журналистики, спортивные секции, подготовка к событиям – занятия вокалом и танцами, предполагается ввести занятия живым английским языком), элективные профильные курсы по истории (Голубев А.В.), английскому языку (Башкова Н.А., Сухова Е.В.), информатике (Свиридкин И.В.), обществознания (Хвостова Т.В.), биологии (Марлынова Н.В.), а так же элективные предпрофильные курсы «Технологии выбора профессии», «Химия в моей профессии», «За страницами учебника математики», «Механика в задачах», актовые лекции, награждения гимназистов по итогам года и др. 
Шваров И.В. – для реализации программы «Безопасность» в прошедшем году основу финансирования (оплата вахтёрам, доплаты сторожам) составляла прибыль фонда, большая часть которой  – добровольные ЦБВ. В этом году придётся увеличивать заработную плату вахтерам, так как в районе принят новый уровень минимальной заработной платы, а с ноября он будет ещё увеличен.  Можно покрыть расходы прибылью ФРОСКОП МОУ «Сергиево-Посадская гимназия» по программе «Педагогическая коррекция», но тогда останется меньше средств на содержание здания.
Предлагается продолжить практику использования добровольных пожертвований для финансирования программ «Безопасность» и «Поддержка образовательных программ».

Средства по программе «Поддержка образовательных программ» пойдут на оплату:

части профильных и предпрофильных элективных курсов (9-11 классы), предметных кружков, консультаций по всем предметам (7-11 классы);

руководителям творческих кружков (театральные, фото, журналистика и др.) и педагогам, привлекаемым для подготовки к праздникам (вокал, танцы, изготовление костюмов и декораций и т.п.),

руководителям спортивных секций (спортивное ориентирование, шахматы),

приобретение призов по итогам года.

Средства по программе «Безопасность» пойдут на оплату мероприятий по безопасности (расчистка снега с крыши, заправка и обновление огнетушителей, оплата работ при возникновении аварийных ситуаций и т.п.), заработную плату вахтёров и доплату сторожам.

Результаты голосования:

«за» – 12
«против» – нет

«воздержались» – нет
По шестому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Быкова Н.В. предложила включить в критерии распределения стимулирующей части оплаты труда показатель «Ведение электронного журнала».  

Предлагается распределять 1% не по критериям, а в процентах за расширение круга должностных обязанностей в связи с внедрением инноваций: работу по организации участия гимназистов в ЕГЭ, в конкурсах и олимпиадах различного уровня, по внедрению здоровьесберегающих технологий, за конкретные виды работ, связанных с организацией образовательного процесса на инновационном уровне, современное оснащение образовательного процесса, создание современной школьной инфраструктуры, что не противоречит Положению. По рекомендации Управления образования стимулирующую часть оплаты труда предлагается выплачивать ежемесячно. 
Результаты голосования: 

Принято единогласно.

РЕШИЛИ:
1. Утвердить публичный отчет гимназии за 2012-2013 учебный год.
2. Утвердить новый состав управляющего совета на 2013-2014 учебный год.
3. Утвердить правила для учащихся.
4. Сохранить длительность уроков 40 минут.

5. Вынести профильные курсы за сетку основных часов, но до начала и по окончании основных занятий.
6. Утвердить план мероприятий по улучшению организации питания в гимназии.
7. Ввести в критерии для расчёта стимулирующей части оплаты труда показатель «Ведение электронного журнала».

8. 1% стимулирующего фонда распределять работникам гимназии за расширение круга должностных обязанностей в связи с внедрением инноваций: работу по организации участия гимназистов в ЕГЭ, в конкурсах и олимпиадах различного уровня, по внедрению здоровьесберегающих технологий, за конкретные виды работ, связанных с организацией образовательного процесса на инновационном уровне, включая обеспечение современной инфраструктуры. 
9. Выплачивать стимулирующую часть заработной платы ежемесячно.
10. Продолжить практику использования добровольных пожертвований для финансирования программ «Безопасность» и «Поддержка образовательных программ».
Председатель




И.М.Критская

Секретарь 




И.В.Емельянова

