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                     «Независимо от того, является ли человек писателем 

                         или читателем, задача его состоит, прежде всего, в том,

                       чтобы прожить свою собственную жизнь. Ибо она у                  

           каждого из нас только одна, и мы хорошо знаем,

                           чем всё это кончается».

                                     Иосиф Бродский.

Введение


Взрослая жизнь, будущая она или настоящая, всегда ставит перед человеком немало вопросов, связанных с профессиональной карьерой. Часто, когда в жизни каждого человека наступает момент практического выбора профессии, а следовательно, своего жизненного пути, человек не продумывает и не осознает последствия своего  выбора, например, не все и не всегда представляют себе каковы будут условия труда, не будут ли проблемы с трудоустройством, а главное, соизмеримы ли их  возможности с профессиональными требованиями.


Молодые люди порой не владеют знаниями о самих профессиях, умениями оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности. Иногда они выбирают профессию по настоянию родителей, хотя если эта профессия самих родителей, то это совсем не плохо, потому что молодой человек имеет представление о ее сути, о трудностях и перспективах. Но если  эта профессия выбрана за компанию с другом, а потом оказывается, что она совершенно не соответствует интересам личности, умениям, да и просто чертам характера. у человека возникает конфликт либо с самим собой, либо в отношениях с коллегами, либо с близкими людьми. Естественно, осознанный выбор может определить успех, активность, материальную обеспеченность, творческую самореализацию в будущей жизни.


Учитывая всё вышесказанное, я выбрала тему моей работы: «Профессии, которые нас привлекают». 
Тема работы интересна для меня еще и тем, что я сама нахожусь на подступах к выбору профессии, которая определит всю мою дальнейшую жизнь. Объект исследования, хоть и является тонкой психологической проблемой, но чрезвычайно актуален для меня и моих одноклассников, потому что я буду пытаться ответить на вопрос, что такое  хорошая  работа, какие критерии определяют это понятие: престижность, творческая самореализация, возможность сделать карьеру, материальная обеспеченность и т. д. Потом мне предстоит провести объективный анализ своих способностей, личностных качеств, чтобы определить своё соответствие той или иной профессии.


С учетом вышеизложенного целью нашей работы является определение и описание видов профессиональной деятельности, представляющих с позицией сегодняшнего дня притягательную силу для современной молодежи по разным параметрам.


Выбранный  объект исследования и поставленная цель определили задачи работы: 

1) ознакомиться с литературой по  данному вопросу;

2) подобрать методы для исследования преобладающих мотивов выбора профессии;

2) определить преобладающие мотивы выбора профессии для разных категорий людей. 


Актуальность и практическая значимость моей работы состоит в том, что она поможет моим сверстникам лучше осознать те факторы, которые являются определяющими при выборе профессии именно для них. Возможно, результаты моего исследования заставят кого-нибудь задуматься о необходимости личностного совершенствования и подготовки  к будущей профессии, которая сделает человека счастливым как в смысле материальной обеспеченности, так и в смысле раскрытия его творческих способностей.


Цель и задачи работы определили и её структуру. Работа состоит из введения, 2-х глав, заключения и списка использованной литературы. Во введении определен объект исследования и поставлены задачи. 1-я глава содержит описание различных профессий, согласно имеющимся в теоретической литературе профессиональным типам, и перечень известных на данный момент  оснований выбора. 2-я глава содержит исследование мотивов выбора профессии. Заключение содержит выводы, к которым я пришла в ходе своего исследования, и рекомендации для определения профессиональной направленности личности.

Г Л А В А 1.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ.

1.1.  Формула профессии
 Развитие человеческого общества сопровождалось выделением различных ремесел, отделением производства духовных ценностей (научных, художественных) от производства материальных. То есть с развитием общества появлялись всё новые и новые виды труда. Каждый из них в совокупности его требований к человеку можно назвать профессией.


«Профессия – это необходимая для общества, ограниченная (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающая ему взамен приложенного им труда возможность   существования и развития [Е. Н. Прошицкая, 1991: 5]


Человек современного общества, естественно, не может производить сам всего того, что ему (или его семье) нужно для жизни. Но он выбирает для себя профессию, которая бы обеспечила ему (его семье) нормальные условия жизни. Но как сориентироваться в мире  десятка тысяч профессий, как из них выбрать для себя ту, которая будет способствовать самореализации и жизненному успеху. Как найти формулу успеха, чтобы понятия «хочу», «могу» и «надо» совпали?


В какой-то степени этому может помочь умелое использование классификации профессий. Но существуют разные виды классификации профессий: по характеру труда (физического и умственного), по отраслям народного хозяйства (промышленность, сельское хозяйство, торговля, наука и др.), по признаку материального производства (производственная сфера, непроизводственная сфера) и др. Ни одна из этих классификаций не может служить ориентиром в выборе будущей профессии, потому что не дает представления о требованиях, предъявляемых к личности работника, его способностях и возможностях.


Профориентации может помочь и классификация Е. А. Климова, построенная по признакам, идущим от человека. Классификация  Е. А. Климова учитывает предмет труда, цель труда, орудия труда и условия деятельности [ Е. А. Климов, 1991: 7].


Названную классификацию подробнее рассматривает  Е. Н. Прошицкая, определяя в конечном итоге формулу профессий. Указанный автор выделяет пять типов профессий по предмету труда: человек – техника (слесарь, программист), человек-человек (учитель, врач),  человек – природа, (микробиолог, ветеринар), человек – знаковая система (экономист, корректор), человек - художественный образ (музыкант, артист).


Внутри  каждого типа Е. Н. Прошицкая выделяет классы  в соответствии с целями труда: узнать, преобразовать, придумать. [Е. Н. Прошицкая, 1991: 14]. Правда, автор оговаривает, что довольно редко в работе человека присутствует только одна цель, но доминировать  в той или иной профессии она может.

Схематично формула профессии может быть представлена пятью уровнями, где вершина пирамиды должна представить свою будущую профессию

моя профессия

группы профессии  (условия труда)

отделы профессий (орудия труда)

классы профессий (цель труда)

типы профессий (предмет труда)


Подробно классификацию профессии можно представить следующим образом.

	Класифи-кацианный признак
	Виды и характер труда

	Предмет

труда (типы профессий)
	      Т                        П                       Ч                      З                         Х

  Человек-           Человек-          Человек-         Человек-           Человек-

   техника            природа            человек          знаковая             художест- 

                                                                              система              венный об- 

                                                                                                         раз

	Цель труда (классы про-фессий)
	      Г                                              Пр                                            И

распознать                           преобразо-                   изобрести

различить                            вать                               придумать

определить                          обработать                   найти новый способ ре-

оценить                               упорядочить                 шения

разобрать-                          организо-

ся                                         вать

проверить                           оказать

                                            влияние,

                                            обслужить

	Орудия труда (отделы профессий)
	        Р                      М                       А                                    Ф

Ручные             Механи-            Автома-         Использование функ-

(непосред-     зированные      тизирован-        циональных средств ор- 

ственное        (управле-          ные (управ-      ганизма    

выполнение   ние маши-        ление стан-

функции        нами, ме-          ками, уст-  

                       ханизмами)      ройствами)

	Условия труда

(группа профессий)
	           м                        н                        б                                        о

    Условия              Необыч-            Условия               Работа на открытом

с повышен-           ные усло-           бытового              воздухе

ным уров-             вия труда             типа

нем мораль-

ной ответ-

ственности


 1.2.  Человек и профессия.


Для того, чтобы освоить определенную профессию и затем успешно трудиться, человек должен обладать конкретными качествами, отвечающими тем требованиям, которые предъявляет та или иная профессия к  его личности.


Социальная психология коммуникации обращает внимание на социально-психологические и психологические характеристики личности, особенности её поведения в группе, в обществе с целью определения соответствия/несоответствия этих характеристик различным классам (группам) профессии. К таким характеристикам относятся установки, направленность, ценностные ориентации, стратегии и тактики взаимодействия, навыки и умения делового общения, ролевые, статусные позиции личности, соответствие поведения личности социокультурным и нравственно-этическим нормам.


Например, такая установка, как направленность на недоверие к себе, к людям в сочетании с социально-психологическими свойствами «замкнутость, неуверенность, подозрительность» исключают возможность успешной работы такой личности в профессиях типа «человек-человек», потому что в таких профессиях должны присутствовать способность к взаимодействию, толерантность, гибкость и т.д. для обеспечения эффективности труда.


В. А. Лабунская создает целую систему социально—психологических портретов, соответствующих самореализации в той или иной профессии на основе присущих личности социальных способностей, эмоционально-волевых характеристик, преобразовательной активности, способов взаимодействия и других характеристик. [ В. А. Лабунская, 2002: 57-59].


Из приводимых данным автором социально-психологических критериев каждый человек, естественно, способный к интроспекции (самосознанию), может выбрать для себя ту или иную профессию или понять причины своей результативности / нерезультативности в занимаемой должности.


Уже было отмечено, что в профессии типа «человек-человек» «главное содержание сводится к взаимодействию между людьми». [Е. Н. Прошицкая, 1991: 25]. Поэтому существенное значение имеет умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях. Конечно, прежде всего, как и в другом типе профессии, здесь необходима хорошая специальная подготовка в конкретной области. Но, не обладая определенными качествами, человек не должен выбирать профессию этого типа. А к таким качествам следует отнести, например, эмоциональную стабильность; высокий самоконтроль; достаточно развитые способности к пониманию другого человека, к  психологической проницательности, к оценке эмоциональной значимости и прогнозированию событий; воспитанность; умение аргументировать свои замечания; соблюдение социальной и персональной дистанции; осознание своей представленности в сознании других; направленность преобразовательной деятельности на себя и к другим, умение поддерживать контакт и налаживать сотрудничество и, конечно, следование моральным и нравственно-этическим нормам.


На мой взгляд, все вышеперечисленные качества должны быть присущи или вырабатываться в себе теми, кто выбирает или выбрал для себя профессию руководителя, менеджера и, конечно, учителя.


При анализе теоретической литературы по моей теме я обратила внимание и ещё на очень интересные, с моей точки зрения, моменты. Это характеристики основных типов коммуникантов, сознавая  которые в себе, можно честно ответить,  пригоден ли ты выбранной (выбираемой) профессии.


Назову представленные в теоретической литературе 4 основных типа. [И. Н. Горелов, К. Ф. Седов, 1998: 113-120]. Это доминантный, мобильный, ригидный и интровертный коммуниканты. Если человек осознает, что ему все-таки трудно устанавливать контакт (ригидный коммуникант) или он не может владеть инициативой, скован в неожиданной ситуации, то он не должен выбирать профессию учителя или врача. 



По классификации американского психолога Эрика Берна все людии делятся на «Родителя», «Взрослого» и «Ребёнка», в зависимости от того, какая из этих инстанций преобладает в их структуре личности. Если человек  всё время приспосабливается, спрашивает: «А как я должен это сделать?» и т.д., то он не может (и не должен) быть руководителем. С другой стороны, руководитель, учитель, врач должны уметь различать в  группе людей, с которыми они работают, кто перед ними  с ними: доминантные ли коммуниканты или интровертные, надо ли их «остановить» или «разогреть», «Родители» они или «Взрослые», дать им поручение или посоветоваться с ними и т. д.   

Например, человек со знанием языка, компьютера, деловой канцелярии не может быть хорошим референтом, если он ригидный коммуникант и «Ребенок». Конечно, все эти модели, построенные на основе представлений о личности, не имеют универсального характера, они достаточно условны, тем более, что каждая личность – продукт индивидуального и общественного, объединяющего  генотип своих родителей  и культурный генотип своего народа [Т. Г. Грушевицкая, В. Д. Попков, А. П. Садохин, 2002: 71-74].


Но, тем не менее, мы все, кто стоит особенно перед выбором профессии, должны научиться оперировать приведенными координатами личности.


Вся история развития человечества - история развития возможностей и способностей человека жить в этом мире. И часто люди дисциплинированные, логично мыслящие, но являющиеся, допустим, ригидными коммуникантами, не могут самореализоваться  в профессии типа «человек-человек». Тогда им по плечу профессии типа «человек-техника», где требуется высокая исполнительская дисциплина, практическое мышление, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части – обязательные условия успешности их труда. 


Многие люди могут сказать о себе: «Я люблю природу». Но, если ты её любишь только созерцательно, как среду для отдыха, то тебе нельзя выбирать профессию типа «человек-природа». Ведь особенностью биологических объектов труда является то, что они сложны, изменчивы, нестандартны. И растения, и животные развиваются без выходных и праздников, здесь специалист должен быть готовым к непредвиденным обстоятельствам. Он должен также обладать дальновидностью, инициативой, самостоятельностью в решении конкретных  ежедневных проблем. Если природа для тебя не место отдыха, а мастерская, где ты будешь работать, работать творчески, то этот тип профессии для тебя. Но, если твоё творческое мышление подкреплено способностями к искусству, а образное мышление может быть дополнено трудолюбием, умением напряженно и ежедневно работать и если ты реалистично смотришь на возможный уровень признания обществом твоего таланта, то можешь выбирать профессию композитора, художника, актера, дирижера, просто работника культуры и т. д.


Особой усидчивости, сосредоточенности требует в нашей жизни раскодирование многочисленных знаков как символов объектов реальной действительности. И этих знаков в реальном мире гораздо больше, чем мы иногда себе представляем. Человек, который решает для себя выбрать профессию типа «человек знаковая система», должен обладать способностью абстрагироваться  от реальных физических, химических, механических свойств предметов, обозначаемых теми или иными знаками, а с другой стороны, уметь представлять и воспринимать характеристики отдельных явлений или объектов, стоящих  за знаками. Хочешь работать в этой сфере – проверь: обладаешь ли ты абстрактным мышлением и воссоздающим воображением.


Итак, для того, чтобы достичь той цели, которая поставлена во введении,  я представила сведения о классификации профессий,  об основных требованиях, которые предъявляют к специалисту различные типы профессий. Тем самым мы определили своеобразную рамку поведения человека, готовящего себя к выбору профессии. Теперь следует остановиться на условиях, обеспечивающих правильный выбор профессии и методике выбора профессии в современном обществе.

1.3. Ориентиры выбора профессии


Правильный выбор профессии позволяет человеку полностью реализовать свой потенциал, оградить себя и свою семью от бедности и неуверенности в завтрашнем дне. Но возникает вопрос, а какой выбор следует считать правильным. Ответ мы находим у Г. В. Резапкиной. Автор полагает, что, во-первых, работа должна быть в радость, а не в тягость. Во-вторых, человек должен обладать набором профессионально важных для этой работы качеств интеллектуальных, физических, психологических. В третьих, профессия должна пользоваться спросом на рынке труда [ Г. В. Резапкина, 2003: 15].


Если все эти основания представить в виде трех окружностей  –  «хочу», «могу»,  «надо», то можно пронаблюдать, как их соотношение определяет успешность / не успешность выбора профессии.


Итак,                            хочу

                               могу                     надо

Если эти понятия находятся далеко друг от друга, т. е. человек желает осуществить то, что не соответствует его способностям, да и вид профессии не востребован на рынке труда, то ясно, что и профессионала из такого человека не получится, и жизнь его (его семьи) будет далеко не безоблачной.


Здесь следует остановиться на понятиях «способность»  и «профессиональная пригодность».


Под способностями  понимают такие индивидуально – психологические особенности человека, которые помогают ему добиваться успеха в какой-либо деятельности, но не сводятся к знаниям, привычкам, навыкам [Е. Н. Прошицкая, 1991: 30-31]. Г. В. Резапкина различает общие способности и специальные, понимая под первыми те, которые присущи всем людям, хотя и развиты у каждого в разной степени [Г. В. Резапкина, 2003: 18-19]. К ним можно отнести мышление, внимание, память, двигательную среду. Специальные способности, как правило, врожденные, например, математические, музыкальные, лингвистические.


Профессиональная пригодность  это совпадение требований, предъявляемых профессий к работающему. [Е. Н. Прощицкая, 1991: 30]. На мой взгляд, способности и профессиональная пригодность и составляют понятие «могу». И чем ближе соприкасаются понятия «хочу» и «могу», тем больше гарантий успеха в профессии. Но жизнь современного общества одной из главных составляющих успешности в профессии считает всё-таки востребованность выбранного вида труда на рынке. Именно поэтому после распада Советского Союза, распада экономических связей между бывшими республиками СССР, ликвидации производственных связей и в результате свертывания многих производств, остались не у дел многие инженерно-технические работники, способные; профпригодные, но не востребованные рынком труда. И, когда рынок труда  потребовал новых экономистов, когда юридическая неграмотность многих руководителей образованных кооперативов, фирм привело к краху этих фирм и мелких предприятий, т. е. когда общество стало нуждаться в юристах. Вся страна покрылась сетью либо новых учебных заведений, либо новых факультетов при существовавших вузах, которые стали готовить юристов и экономистов. Так потребовал рынок труда. А раз он того потребовал, то и вознаграждение за труд в этих сферах стало высоким, что чрезвычайно привлекло в эти вузы молодых людей, даже и не имевших склонностей к этим профессиям, и не обладающих социально-психологическими характеристиками, соответствующими профессиям данных типов. Но можно обратить внимание на одну парадоксальную ситуацию нашего  современного общества, которая связана с профессий «Учитель». Ведь эта профессия востребована на рынке труда, сколько школ без учителей по физике, математике, иностранному языку. А разве мало одаренных молодых людей, которые бы хотели и могли бы обучать новое поколение. Так почему же конкурсы в педагогические вузы не высоки, так  почему же  даже окончившие эти вузы молодые люди устраиваются где угодно, только не идут в школы. Наверное, потому что профессия учителя, во-первых, у нас низко оплачиваемая (вознаграждение не соответствует затратам педагога), а во-вторых, она не престижна. Вот и появляются ещё условия успешности профессиональной деятельности, влияющие на выбор. Престижность и материальная заинтересованность.


Таким образом,  мы видим, что понятия «хочу», «могу», «надо»  могут и совпасть, подойти близко друг к другу, или наложиться  друг на друга, где-то больше, где-то меньше, например,  

хочу

могу          надо

и, по мнению некоторых  ученых, в частности Г. В. Резапкиной, человек будет успешен в своей работе, будет делать её лучше, если эти понятия будут близки друг к другу, получить от неё удовольствие. Но вот отсутствие вознаграждения, на наш взгляд, делает уязвимой и эту формулу правильности выбора профессии, особенно в нынешней жизни.


Конечно, любой выбор профессии начинается с «хочу». Но рядом с «хочу» для каждого, кто стоит перед выбором профессии, должны быть ответы на вопросы:

в чем    содержание профессии, которую я хочу выбрать; 

каков реальный минимум заработной платы;

какой образ жизни я хочу вести, и какой образ жизни предполагает  выбираемая мною профессия;

где я смогу научиться этой профессии и многие другие.

Ведь между развитием мотива и овладением деятельностью существуют сложные взаимоотношения [А. А. Крылов, С. А. Маничев, 2000: 374].               

1.4. Советы выбирающему профессию

В своей работе я не ставила целью выработать «алгоритм» решения задачи-выбора профессии, но результаты анализа теоретической литературы по данному вопросу и анализу анкет, ответы на которые были даны как людьми старшего и среднего поколения, так и теми, кто стоит перед выбором профессии, позволяет говорить об определенных рекомендациях при профориентации.


Прежде всего, определимся с термином «профориентация». Под ним в теоретической литературе понимается комплекс социально-экономических, психолого-педагогических и медико-физиологических задач, цель которых – формирование профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах [А. А. Крылов, С. А. Маничев, 2000: 403].


В процессе профконсультации должно происходить обучение правилам выбора профессии, должна даваться информация о многообразии профессий, об интересах и склонностях самого человека. И если у молодого человека хорошая информированность о мире профессий, если у него сформирован профессиональный план, то следует перейти к углубленной индивидуальной профконсультации. Здесь уже следует глубоко изучить состояние  здоровья человека, его мышления, особенности характера, его склонности.


Таким образом здесь следует выделить 3 аспекта: информационный, диагностический и собственно консультационный. 
Классные руководители, психологи, родители, учителя обычно помогают школьникам ознакомиться с информацией о профессиях, о правилах выбора профессии, с классификацией профессий, сделать анализ типичных ошибок (см. Главу I).


Диагностический аспект  включает выявление интересов и профессиональной направленности, особенностей характера и мышления. С этим обычно помогает справиться школьный психолог или дополнительная литература по психологии.


Подробно на индивидуально-психологических особенностях личности останавливается консультативный аспект. Очень важна эта работа, если у молодого человека не выражены интересы и склонности. А интересы являются важной составной частью направленности личности, ее мотивационной сферы и представляют собой форму проявления потребностей. Интересы бывают разные. Профессиональный интерес – это избирательная направленность личности на профессию как на социально-психологическую роль. [А. А. Крылов, С. А. Маничев, 2000: 379].


Профессиональный интерес помогает личности сформировать представление  о предмете и условиях труда, поэтому чрезвычайно важно диагностировать этот интерес. Для этого существуют специальные методики, такие, как «Карта интересов».
2. 3. Особенности факторов выбора профессии старшего, среднего и молодого поколения

Итак, в результате проработанного материала можно сделать вывод о том, что эффективность, успешность выбора профессии зависит не только от совпадений понятий «хочу», «могу», «надо», но и оттого, что для личности главное.  Профессиональная карьера (что не всегда совпадает с самореализацией и творческими склонностями), материальное вознаграждение (что опять-таки не всегда совместимо с «хочу»), творческая реализация и признание и т.д.

Составленная мной анкета, естественно на основе методик, представленных в теоретической литературе по данной проблеме, показала зависимость выбора профессий и мотивов этого выбора от возраста людей, живших и живущих на различных этапах развития нашего общества (смотри анкету).

АНКЕТА «МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ»

Внимательно прочтите возможные варианты ответов на каждый вопрос и отметьте те из них, которые соответствуют Вашему мнению. Если ни один из вариантов не удовлетворяет Вас, допишите свой ответ.

Почему Вы выбрали эту специальность?

· У меня был интерес к данной отрасли науки и знаний.

· У меня был интерес к самой деятельности (например: педагогической, медицинской и т.д.).

· Я был(а) убежден(а) в своих способностях в данной отрасли научных знаний.

· Я был(а) убежден(а) в своих способностях к самой деятельности (например: педагогической, врачебной и т.д.).

· Хотел(а) получить возможность развития своего интеллекта (накопления знаний) по этому направлению.

· Я считаю, что в наше время необходимо получить высшее образование.

· Поступил(а) по примеру друзей.

· Продолжил (а) семейные традиции.

· Меня привлекла престижность профессии.

· Я рассчитываю занять высокую должность.

· Меня привлекла возможность получить большой заработок.

· У меня был опыт работы (например: в школе, правоохранительных органах, на производстве, в больнице, в коммерческой структуре и т.д.).

· Я использовал возможность избежать призыва в армию.

· Я поступил в институт по настоянию (требованию) родителей или родственников.

· Другое _________________________________________________

Кто или что повлияло на Ваш выбор?

После окончания вуза обстоятельства могут сложиться так, что будет возможность свободного выбора как работы по полученной профессии, так и другой (новой) специальности.

Как Вы поступите?

А) стану работать только по полученной в вузе специальности;

Б) буду работать по любой специальности в рамках данной (полученной в вузе);

В) могу устроиться работать по любой другой специальности;

Г) приобрету другие специальности, продолжив обучение;

Д) другое ___________________________________________________

Ваш возраст?

Ваша будущая профессия?

В исследовании приняли участие более 60 (шестидесяти) человек: преподаватели ДГУ факультета иностранных языков г. Махачкалы, ученики Сергиево-Посадской гимназии 9 «а» класса, а также их родители.

Анализ ответов оптантов (например, возраста моих дедушки и бабушки), людей среднего поколения (возраста моих родителей) и моего поколения показывает разные основания для выбора профессии.

Наиболее типичным основанием выбора профессии  в 60-е годы для людей занятых интеллектуальным трудом была возможность развития своего интеллекта и необходимость получения высшего образования. Причем анкетируемые подчеркивали, что специальность выбиралась в соответствии с их интересами и убежденностью в своих способностях для работы в данной профессии. Оптанты старшего поколения подчеркивали, что именно высшее образование тогда было престижно и что это гарантировало место работы, даже квартирные условия для семьи, т.е. было совпадение «хочу», «могу», «надо».

Что касается второй части анкеты, то100% оптантов старшего поколения утверждают, что  специальность менять не будут и не меняли, несмотря на изменения условий оплаты труда в сторону уменьшения. И, если эта группа, как мы уже отмечали, выбирала профессию по своим интересам  и способностям, то анкетируемые среднего поколения чаще называли, что выбирали профессию чаще по совету (а иногда и настоянию родителей), правда с учетом склонностей к тому или иному типу профессии. Такой ответ дали 80% всех анкетируемых.

Интересно, что разнятся ответы у людей среднего поколения и на вопросы второй части большинство ответили, что готовы поменять (а некоторые поменяли, особенно офицеры) профессию, т.к. перемена дала или даст возможность получения большей зарплаты, чем была ранее. Естественно, такие ответы связаны с изменением условий жизни в стране, с изменением условий труда и его оплаты, хотя «надо», т.е. спрос на рынке труда на ту или иную профессию, по вознаграждению не соответствует прожиточному минимуму для даже небольшой семьи.

Изменилось и понятие «престижность» профессии. Особенно это видно по ответам оптантов моего поколения. Анкеты были анонимные и, я надеюсь, что ответы были правдивые.

 30%  анкетируемых мотивируют свой выбор профессии необходимостью получения высшего образования, связывается это с возможностью занять высокую должность, полагая, что это гарантирует достаточное вознаграждение за труд.  

50% оптантов утверждают, что основанием выбора профессии будут их склонности, способности к какой-то деятельности, но обязательно с учетом совета родителей и семейных традиций.

10% анкетируемых вообще не определились и их ответ – «не знаю». Интересно, что все анкетируемые на вопрос второй части ответили пунктом «Г» - «не знаю».

Остальные 10% отметили разные пункты анкеты, чаще пункт 15 «Другое», но не расшифровали, что они под этим понимают.

Анализ анкеты показывает, что современная молодежь на 1-е место ставит основание «достаточно высокое вознаграждение» за труд. И очень мало, кто думаем о самореализации, о возможности удовлетворения творческих способностей. Также видно, что «хочу» и «надо» присутствуют чаще чем «могу». 

Исходя из этого, полагаю, что профориентационная работа, о которой говорилось выше, будет чрезвычайно полезна молодым людям, чтобы избежать ошибок в выборе профессии, потому что зачастую выбор профессии бывает на всю жизнь, он определяет, какая это будет жизнь.
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                                    ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Итак, в результате проделанной работы я пришла к следующим выводам:

1. Только осознанный выбор профессии  может определить успех, активность, материальную обеспеченность, творческую самореализацию всей жизни.

2. Выбор профессии должен учитывать предмет труда, цель труда, орудия труда, условия деятельности, т.е. признаки идущие от человека.

3. Для того, чтобы освоить определенную профессию, затем успешно трудиться человек должен обладать конкретными качествами, отвечающими тем требованиям, которые предъявляет та или иная профессия к личности человека.

4. Выбор профессии должен основываться на совмещении таких понятий, как «хочу», «могу» и «надо».

5. Анализ эксперимента, проведенного  среди людей разного возраста, занятых в разных областях профессиональной деятельности, или планирующих для себя ту или иную профессию, показал зависимость выбора профессии и мотивов этого выбора от возраста людей, живущих на различных этапах развития нашего общества.

В 1-ой части анкеты большинство оптантов старшего поколения утверждают, что на их выбор влияло желание развития своего интеллекта и необходимость получения высшего образования.

Что касается 2-ой части анкеты, то 100% оптантов старшего поколения утверждают, что специальность менять не будут, несмотря на изменение условий оплаты труда в сторону уменьшения.

Однако. Большинство людей среднего поколения отметили, что готовы были поменять профессию, т.к. перемена дала  возможность получения большей зарплаты.

Важно отметить, что изменилось понятие «престижность2 профессии. Особенно это видно по ответам оптантов моего поколения.

30% анкетируемых мотивируют свой выбор профессии необходимостью получения высшего образования, рассчитывая занять высокую должность.  

50% оптантов утверждают, что на их выбор повлияли не только семейные традиции и советы родителей, но и способность к какой-то деятельности, их склонности. 

10% анкетируемых вообще не определились в выборе профессии. Остальные 10% отметили разные пункты анкеты, чаще пункт 15 «Другое», однако не расшифровали свой ответ.

Анализ анкеты показывает, что современная молодежь на 1-е место ставит возможность получения большого заработка, а также по ответам оптантов видно, что мало кто думает о самореализации и «хочу» и «надо» присутствуют чаще чем «могу». 

Я очень надеюсь, что профориентационная работа, представленная в моем реферате, поможет молодым людям избежать многих ошибок, связанных с выбором профессии, ведь чаще всего она выбирается на всю жизнь. 

БИБЛИОГРАФИЯ

Список использованной литературы:
1. Гойфман О.Я., Надеина Т.М.  Основы речевой      коммуникации. М.:Инфра-м, 1997

2. Горелов И.Н., Седов К.Ф.            Основы психолингвистики . М.: Лабиринт, 1998  

3. Грушевицкая Т.Г., Понков В.Д., Садохин А.П.   Основы межкультурной коммуникации, М.: Юнити-Дана, 2002   

4.  Климов Е. А.         Как выбирать профессию,  М.: Просвещение, 1990

5. Лабунская В.А. Социально-психологические презентации толитарного-интолитарного межличностного общения, Ростов-на-Дону: РГУ, 2002

6. Щегорцев В.А. Организация проформентационной работы, Учебно-методическое пособие, М.: 1998

7. Крылов А.А., Маничев С.А. Практикум по общей, эксперементальной и прикладной психологии,   С.Петербург.: Учебно-методическое пособие , 2000

8. Прощицкая Е.Н.  Выбирайте профессию, М.: Просвещение, 1991

9. Пряжников Н.С. Карточные профориентационные методики, М.: Просвещение, 1993

10. Резапкина Г.В.      Секреты выбора профессии, М.: Генезис, 2002

11. Резанкина Г.В.       Я и моя профессия. Программа  профессионального самоопределения для подростков,  М.: Генезис, 2000

12. Степанов А.Н., Бендюков М.А., Соломин И.Л. Азбука профориентации, С.Петербург, 1995

13. Чистякова С. Н. Профессиональное самоопределение и профессиональная карьера молодежи,   М.; Просвещение, 1993.

14.  Чистякова С. Н.  Критерии и показатели готовности школьников к профессиональному самоопределению, М.: Просвещение,  1997

АНКЕТА «МОТИВЫ ПРОФЕССИИ» 


Инструкция: Просим Вас ответить на вопросы анкеты. Внимательно прочтите возможные варианты ответов на каждый вопрос и подчеркните те из них, которые соответствуют Вашему мнению. Если ни один из вариантов не удовлетворяет Вас, допишите ответ. Укажите возраст, профессию (если работаете) и инициалы, (и сколько лет работаете по данной специальности).

ЧАСТЬ I
               Почему Вы выбрали эту специальность?

1. Интерес:  а) к данной отрасли науки и знаний;

             б) к самой деятельности (например: 

                педагогической, медицинской и т. д.).

2. Убежденность в своих способностях:

             а) в данной отрасли научных знаний;

             б) в самой деятельности (например: 

                педагогической, врачебной и т. д.).

3. Стремление передавать свои знания людям, оказать помощь.

4. Любовь к детям.

5. Возможность развития своего интеллекта (знаний).

6. Необходимость получения в наше время высшего 

   образования.

7. Пример друзей.

8. Семейные традиции.

9. Престижность профессии.

10. Возможность занятия высокую должность.

11. Возможность получения большой зарплаты или обогащения.

12. Опыт работы (например: в школе, правоохранительных 

    органах, на производстве, в больнице, в коммерческой 

    структуре и т. д.).

13. Возможность избежать призыва в армию.

14. По настоянию (требованию) родителей или родственников.

15. Другое (Дописать).

ЧАСТЬ 2


После окончания вуза, курсов обстоятельства могут сложиться так, что будет возможность свободного выбора, как самой профессии, так и другой (новой) специальности. Как Вы поступите?

         а) стану работать только по полученной в вузе 

            специальности (например: учителем, врачом, 

            юристом, экономистам и т. д.)

         б) буду работать по любой специальности в   

            рамках данной (полученной в вузе)специальности; 

         в) изберу совсем другую (новую) профессию;

         г) не знаю.

Интерес деятельности





Возможность развития интеллекта








Необходимость получения высшего  образования





Семейные традиции





Большой заработок





Настояние родителей





Другое





Интерес к самой деятельности


Семейные традиции


Необходимость получения высшего образования


Другое 
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