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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Закон Московской области от 31.03.1999 г. № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в 

Московской области»; 

- Закон Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании»; 

- Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения 

в системе образования в Московской области, на 2023-2025 годы; 

- Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между Правитель-

ством Московской области, Московским областным объединением организаций 

Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2018 – 2020 го-

ды (Действие данного Соглашения продлено на 2021-2023 годы дополнительным со-

глашением от 10.12.2020 N 101); 
- Отраслевое территориальное Соглашение между управлением образования админи-

страции Сергиево-Посадского городского округа и Сергиево-Посадской территори-

альной организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2022-2025 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра-

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интере-

сов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работни-

ков, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-

конодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Филимоновой Ольги Геннадьевны (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной проф-

союзной организации от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Быкова Ната-

лья Владиславовна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписа-

ния, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске 

(основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, 

отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный 

договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реоргани-

зации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с ру-

ководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, вы-

деления коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганиза-

ции. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет 
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право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора 

или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, ана-

логичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым согла-

шением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для органи-

зации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, кон-

тролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном 

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основа-

нии настоящего договора. Указанная комиссия состоит из руководителя работодателя и 

председателя ППО и действует на началах достижения консенсуса по всем спорным вопро-

сам. 

Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного догово-

ра заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Все 

спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решают-

ся сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках соци-

ального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регу-

лирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в те-

чение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Фе-

дерации и положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей по-

ложения работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федера-

ции. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодатель-

ству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложе-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в обра-

зовательной организации, и не позднее семи рабочих дней (может быть указан иной разум-

ный срок) сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотиви-

рованный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в тече-

ние трёх рабочих дней. 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 

трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интере-
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сы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 

представительство в установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный 

комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсо-

юзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. Представи-

тель работников – выборный орган первичной профсоюзной организации (представительный 

орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных ор-

ганов управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся тру-

довых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локаль-

ные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 

предусмотрен настоящим коллективным договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязу-

ется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 

ТК РФ). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 

заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, Отраслевое территориальное Соглашение меж-

ду управлением образования администрации Сергиево-Посадского городского округа и Сер-

гиево-Посадской территориальной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025 годы и настоящим кол-

лективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотрен-

ных настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и га-

рантий работников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер 

социальной поддержки работников – внебюджетные средства (средства от приносящей до-

ход деятельности образовательной организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в соот-

ветствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу 1.01.24 и действует по 31.12 

2026 включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех 

лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответ-

ственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работ-

никам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внут-

реннего трудового распорядка (Приложение 1). 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать поло-

жение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, уста-

новленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной органи-

зации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установлен-

ных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в пол-

ном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-

онной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствую-

щие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы 

(Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрна-

уки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных 

характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занима-

емой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика-

ции), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации опреде-

лять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работ-

ников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной ор-

ганизации, штатным расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-

тельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

 
1
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенкла-

туры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-

тельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки 

(преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность рабочего 

времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной 

поддержки. (Приложение №2) 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 

образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной 

организации, изданным на основании заключенного дополнительного соглашения к трудо-

вому договору. 

Осуществление классного руководства является особым видом педагогической рабо-

ты, которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудо-

вому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выпол-

нения и размера оплаты2. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагоги-

ческого работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количе-

ства часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкрет-

ных условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального норма-

тивного правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной 

организации3. 

2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогиче-

скими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями, и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза4: 

 
2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 

11 мая 2016 г. № 536). 
3
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудо-

вых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связан-

ных с составлением и заполнением ими характеристик5; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характе-

ристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублиро-

вания); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению ко-

торого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной органи-

зации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции6; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образова-

тельной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников 

обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих составле-

ние и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.8. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об из-

менениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заклю-

ченного между работником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключе-

ния дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая но-

сит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заклю-

чать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не 

оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок. 

 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложе-

ние к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Мин-

здравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
6
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразователь-

ных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложе-

ния к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ 

отчётности».  
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2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работни-

кам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию, а 

также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-

ле перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и треть-

ей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабоче-

го времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в пись-

менной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме-

роприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторже-

нии трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии 

с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать со-

циально-экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалифика-

ции преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных орга-

низаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педа-

гогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополни-

тельного договора между работником и работодателем, является условием трудового 

договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессио-

нального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поис-

ка работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 

первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работ-

ником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 
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учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессио-

нального образования по программам повышения квалификации и программам профес-

сиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образо-

вательной организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной обра-

зовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприя-

тий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организа-

ции. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-

ной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоро-

вья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.19. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 

01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в элек-

тронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждо-

го работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фон-

да Российской Федерации. 

2.2.20. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разра-

ботку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме 

принятия Политики в отношении обработки персональных данных в МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского».  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законода-

тельства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным до-

говором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-

стям7, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

 
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. № 276. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудо-

вых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунк-

том шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения рабо-

ты в связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведом-

ственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или му-

ниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.5. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.  
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определя-

ется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием за-

нятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа админи-

стративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала об-

разовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соот-

ветствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее – Приказ 1601). 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режи-

ма рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536).  

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, от-

носящихся к другой части педагогической работы учителей и других педагогических ра-

ботников, которые включают в себя выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спор-

тивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной дея-

тельности, определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемы-

ми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год уста-

навливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются требования, 

установленные Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предпо-

лагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала еже-

годного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой 

он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения в 

письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.  
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При установлении учителям, для которых данная организация является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется как прави-

ло, её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при уста-

новлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учеб-

ном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, а в исключительных случаях по инициативе работодателя, из-за об-

стоятельств, связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 
3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 

возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к прика-

зу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

– уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением ко-

личества обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп); 
– восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 

которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме ме-

нее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до испол-

нения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для вы-

полнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответству-

ющих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в обра-

зовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогиче-

ским, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников орга-

нов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и препода-

ватели, для которых данная образовательная организация является местом основной ра-

боты, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработ-

ной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организа-

ции – учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязатель-

ным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная органи-

зация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, 
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от дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образо-

вательной организации, а также от выполнения дополнительных видов работ за допол-

нительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного руковод-

ства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной 

нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

– не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осу-

ществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

– обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

– осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в сле-

дующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновремен-

но с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осу-

ществлять классное руководство с письменного согласия педагогического работника на 

него может быть возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в 

связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по бо-

лезни или другим причинам. При этом деятельность педагогического работника по клас-

сному руководству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат за 

каждый класс. 

3.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный пе-

риод учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до нача-

ла каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образова-

тельной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установ-

ленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может при-

влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжитель-

ности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установлен-

ной за ставку заработной платы. 

3.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное 

обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 3.1.11 

настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, 

не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую мест-
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ность может иметь место только с согласия работников на условиях, установленных гла-

вой 24 ТК РФ для служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего вре-

мени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реа-

лизации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение по решению орга-

нов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее – особые обстоятель-

ства) являются рабочим временем для педагогических работников и иных работников 

образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком рабо-

ты, утвержденным приказом руководителя образовательной организации по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Приказ руководителя образовательной организации об изменении режима ра-

бочего времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о времен-

ном переводе работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) 

принимается по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. Приказом определяются особенности регулирования при наступлении особых об-

стоятельств: 

– особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабо-

чего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

– предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с уче-

том требований санитарных норм и правил; 

– порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими сред-

ствами и программными продуктами, средствами защиты информации; 

– гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов госу-

дарственной власти подлежат самоизоляции; 

– определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделан-

ной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

– особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 

работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

– порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» классах 

(группах), а также определения категорий работников для работы в режиме удаленной 

работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогической работы при реа-

лизации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанци-

онных технологий; 

– перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, ра-

ботающих в «дежурных» классах (группах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, учитываю-

щие интенсивность и результаты труда;  

3.1.14. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабо-

чий день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачива-

емый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работ-

ником по своему усмотрению по согласованию с работодателем или присоединён к ос-

новному оплачиваемому отпуску. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за ис-

ключением, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональ-

ные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последова-

тельность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), 
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которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (пе-

ремен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием заня-

тий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соот-

ветствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, долж-

ностными инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-

пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.1.17. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномо-

ченных органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам основного общего и среднего общего образова-

ния в рабочее время, они освобождаются от основной работы на период проведения ука-

занной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработка. 
3.1.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного со-

гласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной органи-

зации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определен-

ных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмот-

ренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополни-

тельной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.20. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распо-

рядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, пе-

рерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одно-

временно вместе с обучающимися. 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных ос-

новных удлиненных оплачиваемых отпусках».  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 
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3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении ше-

сти месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последу-

ющий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предо-

ставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предо-

ставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производит-

ся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.23. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам спе-

циальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й 

степени либо опасным условиям труда обеспечивается право на дополнительный отпуск 

не менее 7 календарных дней.  

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненорми-

рованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за не-

нормированный рабочий день продолжительностью 3 дня. 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудо-

способности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодате-

лем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенса-

ция за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календар-

ных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработ-

ной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в тече-

ние рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.1.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по се-

мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 
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3.1.29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утвер-

ждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного от-

пуска: 

3.1.30.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательной организации и работник уведомит рабо-

тодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее 

чем за две недели. 

3.1.30.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная продолжи-

тельность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглаше-

нию между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом 

условий его использования. 

3.1.30.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом 

конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части (необходимо 

указать порядок разделения длительного отпуска на части, в том числе предельное 

количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей 

отпуска и другие вопросы, связанные с разделением отпуска на части). 

3.1.30.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического 

работника в удобное для него время. 

3.1.30.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем до-

срочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении пре-

рвать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 
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предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.30.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособ-

ности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педаго-

гического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласова-

нию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.30.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа 

о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.30.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за-

считывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты тру-

да. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени 

и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 

372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в форме перечислении заработной платы на указанный работником счёт в банке. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа каждого месяца, зара-

ботная плата начисляется пропорционально фактически отработанному времени за эти 

периоды. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с ука-

занием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изме-

нении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать кален-

дарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работо-

датель. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об 

оплате труда работников МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 

(Приложение 3), Положением о доплатах компенсационного характера за выполнение до-

полнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основ-

ных обязанностей работника (Приложение 4), разработанных в соответствии с Положением 

об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-

Посадского городского округа Московской области, утвержденным постановлением Главы 

Сергиево-Посадского городского округа Московской области от 29.05.2020г. №794-ПГ с из-

менениями, внесёнными Постановлениями Главы Сергиево-Посадского городского округа 

от 05.04.2021г. №499-ПГ и от 28.01.2022г. №26-ПГ и включает в себя: 

– ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки 

компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные 

выплаты компенсационного характера; 

– доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процес-

сом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

– выплаты стимулирующего характера; 

– премиальные выплаты. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной фор-

ме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 
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- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия – со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении8 

4.5. Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования,  

4.6. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отраслевыми нагрудны-

ми знаками: 

1) на 10 процентов: 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

2) на 20 процентов: 

– работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

– руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных 

республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федера-

ции», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образо-

вания Московской области»; 

– руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный ма-

стер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслу-

женный работник культуры» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР 

и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников раз-

личных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим 

работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельно-

сти или преподаваемых дисциплин; 

– руководящим работникам, имеющим нагрудные знаки «Почётный работник», «От-

личник образования», повышение оплаты труда производится только при условии со-

ответствия названия нагрудного знака профилю организации, а педагогическим ра-

ботникам – при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов 

«Почётный работник», «Отличник образования» при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) 

повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному осно-

ванию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положе-

нием. 

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (долж-

ностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника. 

4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышен-

ном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора 

4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподаватель-

скую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на усло-
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виях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руко-

водителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных резуль-

татов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.11. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленной предель-

ной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также 

иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обу-

чения в образовательных организациях. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, 

то есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе работода-

теля за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных 

занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, кото-

рая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в 

свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения руководите-

ля организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней) педаго-

гического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим ра-

ботником выполняется с установлением ему соответствующих выплат за классное руковод-

ство пропорционально времени замещения.  

Временное замещение длительно отсутствующего по другим причинам (при получении 

им дополнительного профессионального образования, совмещающего работу с получением 

образования, при направлении его в командировку и т.д.) педагогического работника, осу-

ществляющего классное руководство, другим педагогическим работником производить опла-

ту из средств экономии или из средств образовательной организации, полученных от иной 

приносящей доход деятельности. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно свя-

занную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их 

письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный пе-

риод, не совпадающий с их отпуском. 

4.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ре-

монта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней 

заработной платы работника. 

4.15. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия 

(по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени), 

при сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм 

труда выплачивается в полном объеме. 

4.16. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема педа-

гогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения 

размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том 

числе при временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени). 

4.17. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности органи-

зации по реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников производится из расчета зара-

ботной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или пери-
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оду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том 

числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, установленном Положением об 

оплате труда работников образовательной организации, а  также других видов денежного 

вознаграждения за классное руководство, установленных по решению органов государствен-

ной власти. 

4.18. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению профи-

лактических прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, переводятся 

с их согласия на режим удалённой работы на период объявленной осложненной эпидемиоло-

гической обстановки. В случае невозможности по объективным причинам перевода на ре-

жим удалённой работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней за-

работной платы. 

4.20. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалифика-

ционной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по ухо-

ду за ребенком; 

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного го-

да в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной пе-

дагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

- временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение 

шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пен-

сию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением чис-

ленности или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на атте-

стацию. 

4.21. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности учителя, 

независимо от преподаваемого предмета независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитывают-

ся при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой установлена ква-

лификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификацион-

ную категорию, установленную по должно-

сти, указанной в графе 1 
1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; со-

циальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образо-

вания, педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия 

с обучающимися из курса «Основы без-

опасности жизнедеятельности». 
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Преподаватель-организатор основ безопас-

ности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 

с обучающимися из курса «Основы без-

опасности жизнедеятельности», в том чис-

ле сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизне-

деятельности, допризывной подготовки; 

учитель, преподаватель физкультуры (фи-

зического воспитания) 

Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физического вос-

питания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ве-

дущий занятия из курса «Основы безопас-

ности жизнедеятельности»; старший тре-

нер - преподаватель; тренер - преподава-

тель 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; ин-

структор по труду 

Учитель музыки образовательной органи-

зации, реализующей программы общего 

образования, либо структурного подразде-

ления образовательной организации, реа-

лизующего общеобразовательную про-

грамму; преподаватель музыкальной дис-

циплины образовательной организации, 

реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования 

- программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего звена, 

либо структурного подразделения образо-

вательной организации, реализующего об-

разовательные программы среднего про-

фессионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специ-

алистов среднего звена 

Преподаватель детской музыкальной шко-

лы (школы искусств, культуры); музы-

кальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, ху-

дожественной школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной ор-

ганизации либо структурного подразделе-

ния образовательной организации, реали-

зующего общеобразовательную програм-

му; преподаватель музыкальной дисци-

плины образовательной организации, реа-

лизующей образовательные программы 

среднего профессионального образования 

– программы подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, программы 
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подготовки специалистов среднего звена, 

либо структурного подразделения образо-

вательной организации, реализующего об-

разовательные программы среднего про-

фессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специ-

алистов среднего звена 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физического вос-

питания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического вос-

питания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физического вос-

питания); старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; преподаватель физ-

культуры (физического воспитания); ру-

ководитель физического воспитания 

Преподаватель образовательной организа-

ции, реализующей образовательные про-

граммы среднего профессионального об-

разования - программы подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, про-

граммы подготовки специалистов средне-

го звена либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализую-

щего образовательные программы средне-

го профессионального образования - про-

граммы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготов-

ки специалистов среднего звена 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующе-

го общеобразовательную программу 

Учитель образовательной организации, 

реализующей программу общего образо-

вания,  

Преподаватель того же предмета (дисци-

плины) образовательной организации, ре-

ализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования 

- программы подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих, программы под-

готовки специалистов среднего звена либо 

структурного подразделения образова-

тельной организации, реализующего обра-

зовательные программы среднего профес-

сионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специ-

алистов среднего звена 

4.22. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 

работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории.  
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, на заседаниях выборного органа первичной проф-

союзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюд-

жетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учё-

том выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 

оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реа-

лизацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное ме-

дицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работни-

ков образовательной организации, а также формирования механизма их социальной под-

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разраба-

тывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образова-

тельной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; органи-

зации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходя-

щих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работ-

никам права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, преду-

смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учреди-

телем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной ор-

ганизации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие при-

способленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных обществен-

но значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их се-

мей. 

5.2.4. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей обра-

зовательных организаций соблюдаются следующие условия: 

5.2.5. Аттестация педагогических работников на ту же самую квалификационную 

категорию, имеющих почетные звания и отраслевые награды Министерства образования 

РФ (СССР), Министерства Просвещения РФ производится без проведения открытого 

мероприятия.  

5.2.6. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», и других, проводимых на 

уровне Российской Федерации, Московской области, а также победителям конкурсов 

лучших учителей образовательных организаций, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы, аттестационной комиссией 

присваивается высшая квалификационная категория, без проведения открытого 

мероприятия. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социаль-

ной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 
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5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в об-

разовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ас-

сортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников приме-

нять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада педа-

гогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в каче-

ственное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, региональ-

ного, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образо-

вания;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма-

тизм и возникновение профессиональных заболеваний в гимназии: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении обра-

зовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работни-

ков безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из 

всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда заработ-

ной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных 

услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на преду-

предительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производ-

ственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной за-

щиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны тру-

да работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий тру-

да», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нор-

мативные требования охраны труда. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их про-

хождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату са-

нитарных книжек (статья 220 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 



28 

 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в обра-

зовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, соору-

жений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных про-

цессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и прие-

ма пищи работников образовательной организации. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ока-

занию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пери-

одические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образова-

тельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профес-

сионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не-

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

6.4. Данные положения закреплены в Соглашении Администрации и профсоюзной 

организации МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» По охране 

труда на 2024г. (Приложение 5) 

  



29 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в раз-

деле – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, фор-

мированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельно-

сти; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицен-

зионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, вклю-

чая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами9;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов че-

рез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-

боты. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности пе-

дагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступле-

ния в Профсоюз; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организа-

ции;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным догово-

ром, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощ-

рения; 

  

 
9 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому до-

говору. 
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития об-

разовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работни-

ков, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессиональ-

ного образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий 

и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.4. При направлении работника на дополнительное профессиональное образо-

вание с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (долж-

ность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по 

найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работни-

ком с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотрен-

ных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положени-

ем о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, ма-

гистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работода-

телем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.6. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональ-

ное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с це-

лью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной ор-

ганизации. 
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IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государ-

ственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые насто-

ящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирова-

ния трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав ра-

ботников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим со-

циально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного дого-

вора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых реше-

ниях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы 

работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интере-

сов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напря-

женности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной ор-

ганизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работ-

ников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Проф-

союза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллектив-

ным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устране-

нию нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, вхо-

дящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не осво-

божденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 

или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации. 

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и до-

полнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учрежде-

ния с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 

принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом наблю-

дательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулиро-

вания труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональ-

ного образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ста-

тья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится расторжение трудового договора с работниками, яв-

ляющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ста-

тья 191 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
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- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработ-

ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации принимается Положение о трудовом распорядке в МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в от-

ношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюз-

ной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полно-

мочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 

374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе-

деральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не явля-

ющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первич-

ной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых кни-

жек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установ-

лении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности. 
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9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестацион-

ной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной органи-

зации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников образовательной организации. 
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X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Проф-

союза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с ра-

ботодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства 

из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации неза-

висимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необ-

ходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное со-

держание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выпол-

нения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, 

интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 

377 ТК РФ), при их наличии у работодателя; 

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспек-

торам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на ко-

торых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. №  0-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работ-

ника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эко-

номии заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множи-

тельной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освеще-

ние, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней зара-

ботной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и прове-

дению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольне-

ние 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, до-

полнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работни-

ков и другую необходимую информацию; 
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10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдатель-

ный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относя-

щихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.10. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной проф-

союзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 

труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное 

время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от про-

изводства в течение 5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обес-

печения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.11. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам сов-

местной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего 

времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также 

пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение 

не менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.12. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачивае-

мый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 7 календарных 

дней. 

10.1.13. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её вы-

борных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и за-

щите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образова-

тельной организацией председателю первичной профсоюзной организации, заместителям 

председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда уста-

навливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образователь-

ной организации10; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборно-

го органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Проф-

союза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для уча-

стия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковремен-

ной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 

или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци-

плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе рабо-

тодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение про-

ступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмот-

рено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образова-

тельной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, 

 
10

Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от резуль-

тативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об 

оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 

организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 

решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные ин-

тересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в со-

ставе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной ор-

ганизации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первич-

ной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 

Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подго-

товки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБОУ «Сер-

гиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предостав-

ляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприя-

тий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчи-

тываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одно-

го раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работ-

никам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществ-

ления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 5 дней (но не 

позднее одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса11. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполне-

нии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответ-

ственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыпол-

нение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 

Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

  

 
11 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня полу-

чения соответствующего запроса. 
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ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность содер-

жания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до све-

дения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сто-

ронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми при-

ложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим кол-

лективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в те-

чение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомитель-

ную регистрацию в Министерство социального развития Московской области. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»;  

приложение № 2 Положение о выплатах стимулирующего характера; 

приложение № 3 Положение об оплате труда работников МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского;  

приложение № 4 Положение о доплатах компенсационного характера за выполнение 

дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и 

не входящих в круг основных обязанностей работника; 

приложение № 5 Соглашение Администрации и профсоюзной организации МБОУ 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» по охране 

труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия  

имени И.Б. Ольбинского» 

 
(Утверждены решением общего собрания трудового коллектива 

 МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»  

Протокол №44 от 10 ноября 2023г.) 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕЙСТВИИ ПРАВИЛ 

1.1. Правила внутреннего распорядка МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. 

Ольбинского» - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения сотрудников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,  режим работы, 

время отдыха, применяемые к сотрудникам меры поощрения и взыскания, а также иные во-

просы регулирования трудовых отношений в МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени 

И.Б. Ольбинского» (далее «организация»).  

1.2. Правила внутреннего распорядка организации разработаны на основе Устава гимна-

зии, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Трудового Кодекса 

Российской Федерации и других законодательных актов.  

1.3. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех сотрудников организации.  

1.4. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права 

и обязанности работодателя осуществляет директор МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия 

имени И.Б. Ольбинского», далее «работодатель» - руководитель организации.  

1.5. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

1.6. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, 

отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными 

нормативными актами организации. 
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1.6. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического 

и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

1.7 Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и работодателя организации. 

1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно 

расположенные структурные подразделения. 

1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

1.9. Правила утверждены 29 декабря 2020г. с учетом мнения профсоюзного комитета 

организации.  

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. При приеме на работу (заключении трудового договора) в образовательную организа-

цию работник обязан предъявить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

медицинскую книжку с освидетельствованием прохождения обязательной медицин-

ской комиссии; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются ли-

ца, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно-

му преследованию (статья 65 ТК РФ). 

2.2. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку, страховое свидетель-

ство обязательного пенсионного страхования и медицинскую книжку оформляет работода-

тель. 

2.3. Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудо-

вом стаже работника. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда-

ется работнику, другой хранится у работодателя. 

2.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор (статья 57 ТК РФ) 

являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства 

(причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом; 
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- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 

работника он отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

- объем учебной нагрузки (для учителей); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда 

на рабочем месте; 

-  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. 

При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 

недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 

соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой 

частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативным правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие 

из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-

либо уз указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может 

рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда 

ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения  временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы 

занятости населения на работы временного характера и общественные работы, а также в 

иных случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

 2.7. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

обусловлено испытание.  

  Испытание не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим   государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня  

получения профессионального  образования  соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
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- лиц, имеющих действующую квалификационную категорию, а также в иных 

случаях предусмотренных частью 4 статьи 70 ТК РФ. 

 2.8. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим  коллективным 

договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  

 2.9. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 

допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности).  

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного 

года изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.10. Прием на работу и увольнение оформляется приказом руководителя организации и 

соответствующей записью в трудовую книжку работника. Приказ о приеме на работу объяв-

ляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

2.11. Записи в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с форму-

лировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

закона.  

2.12. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия сотрудника. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу в организации на срок до одного года или до выхода основного 

работника на работу. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в организации допускается в случаях непредви-

денных чрезвычайных ситуаций, простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), необхо-

димости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно от-

сутствующего работника, если они вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом пе-

ревод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия работника. В этих случаях оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.13. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О пре-

кращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольне-

ния, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо-

дателя в письменной форме не позднее чем за две недели. 

2.15. При принятии решения о сокращении численности или штата работников органи-

зации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками руководитель органи-

зации обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя организа-

ции, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
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работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет.  

2.17. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового дого-

вора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательной организацией на 

основании заключенных трудовых договоров обязаны: 

3.1. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательной организации, 

настоящих Правил. 

3.2. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными 

тарифно-квалификационными характеристиками и утвержденными в образовательном 

учреждении. 

3.3. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 

уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в 

установленной законодательством форме. 

3.4. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по 

технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и пожарной 

безопасности. 

3.5. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

нормальной работе или затрудняющих ее, и немедленно сообщать о случившемся админи-

страции; 

3.6. Проходить периодические медицинские обследования. 

3.7. Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз. 

3.8. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.9. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

нормальной работе или затрудняющих ее, и немедленно сообщать о случившемся админи-

страции; 

3.10. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его 

заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя. 

3.11. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя-

нии, соблюдать чистоту в помещениях организации; 

3.12. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и веж-

ливыми с учащимися, их родителями и сотрудниками организации; 

3.12. Постоянно следить за служебной информацией, исходящей от администрации ор-

ганизации. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА СОТРУДНИКОВ 

Сотрудники организации имеют право на: 

4.1. Условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

4.2. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.3. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.4. Своевременную и в полном размере выплату зарплаты; 

4.5. Отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также опла-

чиваемых ежегодных отпусков (не менее 28 календарных дней), очередность которых, уста-

навливает работодатель; 
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4.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.7. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

4.8. Социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установ-

ленных законом случаях; 

4.9. Судебную защиту своих трудовых прав и свобод; 

4.10. Защиту своей чести, достоинства и деловой репутации; 

4.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.12. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.13. Участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, ины-

ми федеральными законами и коллективным договором формах; 

4.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

  

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель обязан:  

5.1.  Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашения и трудовых договоров; 

5.2.   Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

5.4. Обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

5.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

5.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ; 

5.8. Представлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения за их выполнением; 

5.9.  Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

5.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

5.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

5.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 
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5.13.  Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

5.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

5.15.  Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации; 

5.16.   Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.17. Обеспечить своевременное проведение в учреждении специальной оценки условий 

труда в сроки, установленные с учетом мнения профкома и применять её результаты в 

соответствии с целями, перечисленными в статье 7 Федерального закона от 28.12.2013 № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

5.18. Отстранить от работы (не допускать к ней) на весь период производства по 

уголовному делу педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абз3 и 4 ч.2 ст.331 ТКРФ 

5.20. Создавать условия для улучшения качества образования учащихся организации с 

учетом современных требований, новейших достижений науки, техники и культуры и пер-

спектив их развития; организовывать изучение и освоение современных методов обучения и 

воспитания; 

5.21. Создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физи-

ческой культурой и творчеством; 

5.22. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением рас-

писания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 

учебных графиков, посещать уроки, занятия, при необходимости знакомиться с планами и 

конспектами уроков; 

5.23. Своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, 

преподавателей, других работников, направленные на улучшение работы организации, под-

держивать и поощрять лучших работников; 

5.24. Обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам организа-

ции; 

5.25. Сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их ориентиро-

вочную годовую нагрузку в новом учебном году; 

5.26. Обеспечивать в соответствии с установленным в организации порядком передачу и 

использование результатов научных исследований организации, защиту и использование ин-

теллектуальной собственности, служебной и коммерческой тайны образовательной органи-

зации; 

 

6. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель имеет право: 

6.1. Осуществлять административно-распорядительную деятельность по управлению ор-

ганизацией, издавать приказы, распоряжения и иные указания, обязательные к исполнению 

для всех работников; 

6.2. Подготавливать проекты трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

6.3. Принимать локальные нормативные акты; 

6.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу организации и других работников, соблюдения правил внутреннего тру-

дового распорядка; 
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6.5. Без доверенности действовать от имени организации и представлять интересы органи-

зации во всех учреждениях, организациях; 

6.6. Разрабатывать и представлять на утверждение в вышестоящую организацию проект 

структуры и штатного расписания организации; 

6.7. Проводить дисциплинарные расследования; 

6.8. Применять меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные ТК РФ к работникам 

организации.  

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

7.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днём. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется гра-

фиком работы, составленным из расчёта 40-часовой рабочей недели. 

7.2. Время начала учебных занятий в организации в 8.30. Время окончания – 18.00. 

7.3. Учебный год в организации начинается 1 сентября. Продолжительность не менее 34 

недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 

7.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

7.5 Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора. 

 7.6. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во 

время отдыха и питания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается с 13.00 до 

14.00. 

7.7. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения установлена 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

7.8. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам уста-

навливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы: 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

− педагогам-психологам; 

− социальным педагогам; 

− педагогам-организаторам; 

− преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

− учителям организации, осуществляющих образовательную деятельность по ос-

новным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

− педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного 

образования. 

7.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам уста-

навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласова-

нию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний предел учебной нагрузки не установ-

лен. 

7.10. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск. 

7.11. Работодатель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 
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7.12. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

7.13. В зависимости от количества часов, 3 предусмотренных учебным планом,  учебная  

нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

7.14. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

7.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае,  если учителя,  для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не 

менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в 

объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  

договором). 

7.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

7.17. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

7.18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов (групп). 

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

7.19. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы, подготовки и дополнительного профессионального образования. 

7.20. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных 

правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального 

использования рабочего времени учителя.  

7.21. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

7.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к 

дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Оплата производится в 

повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

7.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников организации. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный 

период утверждается приказом руководителя. 

7.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
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(мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

7.25. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не 

допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств. 

7.26. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

7.27. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия ра-

ботника в случаях, предусмотренных законодательством. При наличии финансовых возмож-

ностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе ра-

ботника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной ком-

пенсацией в соответствующем размере. 

7.28. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. 

7.29. В отдельных случаях руководитель организации имеет право издать приказ о сколь-

зящем графике для некоторых работников организации.  

7.30. Работа в порядке совместительства, разрешенного действующим законодательством, 

преподавательским составом, рабочими и служащими должна выполняться в свободное от 

основной работы время.  

7.31. График дежурств работников по организации составляется администрацией и утвер-

ждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. 

7.32. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объ-

единений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские 

собрания – полутора часов, собрания учащихся – одного часа. 

7.33. Вход в здание организации осуществляется по специально выданным пропускам. 

Ключи от аудиторий и кабинетов находятся на вахте и выдаются под роспись. Ключи в обя-

зательном порядке должны быть сданы в день получения, несвоевременная сдача ключей яв-

ляется дисциплинарным проступком.  

7.34. Педагогическим и другим работникам организации запрещается:  

− изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пе-

рерывов (перемен) между ними; 

− удалять учащегося с уроков. 

7.35. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с адми-

нистрацией организации. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключи-

тельных случаях только директору организации и его заместителям. 

7.36. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать замечания педагогиче-

ским работникам по поводу их работы в присутствии учащихся. 

7.37. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотиче-

ского или токсического опьянения, администрация не допускает к работе в данный рабочий 

день, который в подобном случае считается прогулом. 

7.38. Работник, при невозможности по какой либо причине явиться на работу, обязан в 

возможно короткий срок предупредить об этом администрацию организации. При неявке на 

работу по болезни работник обязан предоставить листок временной нетрудоспособности при 

выходе на работу. 

7.39. При неявке на работу преподавателя или иного работника организации администра-

ция обязана немедленно принять меры к замене его другим преподавателем (работником).  

7.40. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем: директор и за-

местители директора организации.  

7.41. Педагогическому составу ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в лет-

ний каникулярный период.  
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8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ  

8.1. За образцовое выполнение профессиональных обязанностей, повышение качества об-

разования, проявление творческой инициативы при реализации поставленных перед коллек-

тивом задач, выполнение особо важной работы, активное участие в событийной жизни орга-

низации, в научной и методической работе, в мероприятиях, проводимых вышестоящими 

органами управления образованием, совершенствование форм и методов обучения и воспи-

тания, активную работу с общественными организациями, творческими союзами, ассоциаци-

ями по проблемам образования, участие, обобщение и внедрение в образовательный процесс 

педагогического опыта, авторскую разработку учебных программ, курсов, учебных пособий, 

учебников, за продолжительную безупречную работу и за другие достижения в работе при-

меняются следующие виды поощрения работников:  

а) объявление благодарности;  

б) премирование;  

в) награждение ценным подарком;  

г) награждение Почетной грамотой; 

д) представление к званию лучшего по профессии. 

Поощрения, предусмотренные подпунктами "а", "б", "в" применяются администрацией по 

согласованию с профсоюзным органом организации. 

8.2. Поощрения сотрудникам объявляются в приказе руководителя доводятся до сведения 

всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. При применении мер поощрения обеспе-

чивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества по продвижению по работе. 

8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Нарушением трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) счи-

таются виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных: 

                  - Уставом образовательной организации;  

                  - трудовым договором, 

                  - настоящими Правилами,  

                  - приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномочен-

ных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, рабо-

тодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5, 

части 1, ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с 

учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

9.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельной организации норм профессионального поведения и (или) устава данного образова-

тельного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подан-

ной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух дней указанное объяснение ра-

ботником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.                 Непредоставле-

ние работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 
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9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работника. 

9.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

9.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не счи-

тая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. 

9.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

9.13. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива 

может издать приказ о снятии с работника взыскания, не ожидая истечения года, если он не 

допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший, 

добросовестный работник. 

9.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан-

ные в настоящих Правилах внутреннего распорядка, к работнику не применяются. 

9.13. Педагогические работники организации, в обязанности которых входит выполне-

ние воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, совершенного по месту работы и в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по от-

ношению к учащимся, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, 

явно несоответствующие общественному положению педагога.   

 

10. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК 

10.1. Учебные занятия в образовательной организации проводятся по расписанию в соот-

ветствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке. 

10.2. Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, не до-

пускается.  

10.3. Учебное расписание составляется на год и вывешивается не позже чем за 5 дней до 

начала учебного года. 

10.4. Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.  

10.5. О начале и завершении учебного занятия преподаватели и учащиеся извещаются 

звонком.  

10.6. После звонка, извещающего о начале занятий, школьники имеют право войти в 

аудиторию только с разрешения преподавателя. 

10.7. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудиторию и выходить из нее во время 

их проведения.  

 

11. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Ответственность за благоустройство территории и поддержание порядка в учебных 

помещениях (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной 
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температуры, освещение и пр.) несут заместитель директора по административно-

хозяйственной части, другие педагоги, за которыми закреплены помещения. 

11.2. За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах (физика, химия, спортив-

ный зал, компьютерные аудитории), а также за готовность учебных пособий к занятиям от-

вечают соответствующие ведущие педагоги.  

11.3. В помещениях и на территории организации воспрещается: а) распитие спиртных 

напитков, употребление наркотических или токсических веществ; б) игра в азартные игры 

(карты, кости и др.); в) курение, г) громкие разговоры, шум во время занятий.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 

27.07.2013 №94/2013-ОЗ «Об образовании», Постановлением Правительства Московской об-

ласти от 27.12.2013 №1186/58 «Об оплате труда работников государственных образователь-

ных организаций Московской области» с изменениями, Положением об оплате труда работ-

ников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского городского окру-

га Московской области, утвержденным постановлением Главы Сергиево- Посадского город-

ского округа Московской области от 29.05.2020г. №794-ПГ с изменениями, Уставом МБОУ 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» и применяется при установлении 

выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского». 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующе-

го характера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, определяет их 

виды, размеры, условия и порядок установления. 

1.3. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показате-

лей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование педаго-

гических работников общеобразовательного учреждения к более качественному, эффектив-

ному, результативному труду. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразователь-

ной организации производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда организации. 

 

II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления 

2.1. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений могут быть уста-

новлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-постоянные надбавки педагогическим сотрудникам в связи с внедрением инноваций и 

распространением инновационного опыта, за использование в работе современных методов 

и моделей образовательных и инновационных технологий; 

- надбавки по результатам работы за учебный год; 
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- единовременные выплаты. 

2.2. Постоянные надбавки в связи с внедрением инноваций и распространением иннова-

ционного опыта, за использование в работе современных методов и моделей образователь-

ных и инновационных технологий устанавливаются в % от ставки и исчисляются из расчёта 

от 20% до 50% от стимулирующего фонда учреждения. 

2.3. Расчет выплат стимулирующего характера по результатам работы за год исчисляется 

из расчёта от 50% до 100% стимулирующего фонда учреждения и производится на основа-

нии критериев, установленных разделом III настоящего положения и согласованных с 

Управляющим советом гимназии. 

2.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера по результатам работы за 

учебный год каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией 

общеобразовательного учреждения, создаваемой на основании приказа руководителя обще-

образовательного учреждения.  

2.5. В комиссию по расчету размера выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам включаются не менее 3-х членов, из них – не менее 2-х членов управляющего 

совета общеобразовательного учреждения. Решение о включении конкретных членов управ-

ляющего совета в указанную комиссию принимается на заседании управляющего совета. 

Несовершеннолетние члены управляющего совета в комиссию по распределению выплат 

стимулирующего характера работникам не включаются. 

2.6. Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работ-

никам является руководитель общеобразовательного учреждения. Заседание комиссии право-

мочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принима-

ются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

2.7. На основании протокола комиссии по расчёту размера выплат стимулирующего ха-

рактера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения руководитель обще-

образовательного учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего ха-

рактера.  

2.8. Надбавки педагогическим работникам по результатам работы за учебный год произ-

водятся ежемесячно или единовременно одновременно с выплатой заработной платы. 

2.9. Единовременные выплаты педагогическим работникам производится из расчёта от 

10% до 30% стимулирующего фонда учреждения за достижение высоких результатов дея-

тельности по следующим основным показателям: 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности. 

 2.8. Единовременные выплаты педагогическим работникам гимназии осуществляются на 

основании приказа директора гимназии и не превышают 10000 рублей. 

2.9. При наличии у работника общеобразовательного учреждения не снятого в установ-

ленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом стиму-

лирующие выплаты не устанавливаются. 

 

III. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

3.1. В целях обеспечения общественного характера управления, проведения объективной 

внешней оценки результативности и качества профессиональной деятельности, приказом ди-

ректора гимназии создаётся экспертная комиссия. Комиссия является выборным органом.  

3.2. Основанием для оценки результативности и качества профессиональной деятельно-

сти педагогических работников служит отчёт педагогического работника по завершению 

учебного года, который содержит сведения о личных профессиональных достижениях, ре-

зультатах обучения, воспитания и развития обучающихся, участии в инновационной дея-

тельности гимназии, организации образовательного процесса, вклад сотрудника в развитие 

системы образования, в повышение рейтинга и конкурентоспособности гимназии за опреде-

ленный период времени.  
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3.3. Оценочный лист на бумажных носителях заполняется работником самостоятельно, в 

соответствии с Формой, утвержденной административным советом гимназии. Контроль за 

достоверностью отражения информации педагогами возлагается на членов экспертной ко-

миссии.  

3.4. По результатам анализа оценочных листов сотрудников экспертная комиссия состав-

ляет итоговый протокол с указанием баллов каждого педагогического сотрудника гимназии. 

Протоколы хранятся администрацией гимназии.  

3.5. Количество баллов, содержащихся в итоговом протоколе по каждому работнику, сум-

мируется с целью определения денежного веса одного балла. Денежный вес одного балла 

определяется по формуле: стоимость 1 балла  = СЧ/ сумму баллов всех работников, где СЧ – 

величина стимулирующей части фонда оплаты труда данной категории работников. 

3.5. Размер ежемесячных стимулирующих надбавок определяется по формуле: денежный 

вес одного балла х сумма баллов в итоговом протоколе по каждому работнику. 

 

IV. Показатели и критерии качества и результативности труда работников 

4.1. Критерии качества и результативности труда работников общеобразовательных учре-

ждений разрабатываются общеобразовательным учреждением самостоятельно и согласовы-

ваются с Управляющим Советом гимназии. 

4.2. Критерии качества и результативности труда могут разрабатываться отдельно для 

разных категорий работников общеобразовательного учреждения и меняться в соответствии 

с образовательными задачами развития учреждения. 
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КРИТЕРИИ  

ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОТРУДНИКОВ ГИМНАЗИИ 

СОГЛАСОВАНЫ на заседании Управляющего совета гимназии (Протокол №60 от 31.08.2023г.) 

№ Показатель Что оценивается Баллы 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОТРУДНИКИ 

К1 Победители олимпиад и значимых конкурсов, в том чис-

ле АБИЛИМПИКС, НТО/НТО Junior, WORDSKILLS, 

творческие конкурсы, спортивные соревнования 

Уровень 

муниципальный  

региональный 

федеральный,  

100 баллов ЕГЭ 

вузы 

5 

7 

10 

10 

2 

К2 Участие в Конкурсе им. П.А. Флоренского (уровень со-

провождение работы) 

Работа выполнена 

Работа на конференцию 

Работа на конкурс 

2 

5 

7 

К3 Победители Конкурса им. П.А. Флоренского Победитель 

Призёр 

Номинант 

7 

5 

3 

К4 Участие в жюри, предметных комиссиях (без оплаты) 

Уровень   

Гимназический 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

Конкурс Флоренского 

3 

5 

7 

10 

до 10 

К5 Преподавание элективных профильных курсов напряжённость 5 баллов 

К6 Проведение предметных кружков, в том числе по олим-

пиадной подготовке, подготовка с борных команд, заня-

тия по формированию функциональной грамотности 

масштаб до 10  

К7 Расширение образовательного пространства: подготовка 

гимназических событий, выставок, встреч, соревнований 

праздников, конкурсов, фестивалей, тематических дней, 

недель, мастерских, марафонов, и т.п. 

Масштаб события до 10 

К8 Расширение образовательного пространства: организа-

ция поездок, экскурсий, походов 

Поездка многодневная 

поездка однодневная 

10 

5 

К9 Расширение образовательного пространства: реализация 

профминимума (встречи, экскурсии, профпробы и др.) 

Масштаб события до 10 

К10 Повышение квалификации: презентация собственного 

профессионального опыта (выступления, открытые ме-

роприятия): уровень  

гимназический 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

5 

5 

7 

10 

К11 Повышение квалификации: участие в профессиональных 

конкурсах: уровень 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

5 

7 

10 

К12 Повышение квалификации: участие в мероприятиях без 

выступлений, уровень 

 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

2 

3 

5 

К13 Повышение квалификации: наличие публикаций Объём и тематика до 10 

К14 Наличие собственного сайта, его обновление Объём и тематика до 10 

К15 Выступление на педсоветах, семинарах, тематические 

выступления на родительских собраниях 

Объем выступления до 5 

К16 Участие в инновационной деятельности: в работе твор-

ческих групп, гимназических семинаров, наставничество 

Масштаб участия До 10 

К17 Эффективность использования системы ФГИС «Моя 

школа», «Сферум», выполнение показателей ведения ЭЖ 

Высокая активность 

Выполнение показателей 

до 10 

5 

К18 Повышение квалификации: участие в диагностике ИКУ Диагностика пройдена 

Разработан ИОМ 

5 

7 
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КРИТЕРИИ 

ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОТРУДНИКОВ ГИМНАЗИИ 

 

УТВЕРЖДЕНЫ  

на заседании управляющего совета гимназии 

Протокол №48 от 08.12.2020г. 

 

№ Показатель Что оценивается Баллы 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОТРУДНИКИ 

К1 Победители олимпиад и значимых конкурсов 

Уровень 

районный  

турнир Ломоносова 

областной 

федеральный,  

100 баллов ЕГЭ 

вузы 

5 

5 

7 

10 

10 

2 

К2 Участие в Конкурсе им. П.А. Флоренского (уровень со-

провождение работы) 

Работа выполнена 

Работа на конференцию 

Работа на конкурс 

2 

5 

7 

К3 Победители Конкурса им. П.А. Флоренского Победитель 

Призёр 

Номинант 

5 

4 

3 

К4 Участие в жюри, предметных комиссиях (без оплаты) 

Уровень 

Гимназический 

Районный 

Областной 

Федеральный 

Конкурс Флоренского 

3 

5 

7 

10 

до 5 

К5 Преподавание профильных дисциплин, предметных круж-

ков, в том числе по олимпиадной подготовке, подготовка 

сборных команд 

Гимназический уровень 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

5 

7 

10  

К6 Расширение образовательного пространства: подготовка 

гимназических событий 

Масштаб участия (роль: 

организатор – помощник) 

до 10 

К7 Расширение образовательного пространства: организация 

поездок 

Поездка многодневная 

поездка предметная 

поездка др. направл. 

10 

5 

3 

К8 Расширение образовательного пространства: сотрудниче-

ство с вузами, организациями, людьми 

масштаб сотрудничества до 10 

К9 Повышение квалификации 

Профессиональные Конкурсы 

 

 

Участие в мероприятиях 

 

Районный 

Региональный 

федеральный 

в районных  

в областных  

в федеральных 

5 

7 

10 

2 

3 

5 

К10 Презентация собственного профессионального опыта (вы-

ступления, открытые мероприятия) 

Уровень  

гимназический 

районный,  

областной,  

федеральный 

5 

5 

7 

10 

К11 Публикации Объём и тематика до 10 

К12 Наличие собственного сайта, его обновление Объём и тематика до 10 

К13 Выступление на педсоветах, семинарах, тематические вы-

ступления на родительских собраниях 

Объем выступления до 5 

К14 Участие в работе творческих групп, внутренних гимнази-

ческих семинаров 

Масштаб участия 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников 

МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» (далее - организация). 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок и условия оплаты труда; 

должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов и слу-

жащих организаций;  

виды, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат; 

1.3. Данное Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», 

• Законом Московской области от 27.07.2013 №94/2013-ОЗ «Об образовании»,  

• Постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 №1186/58 «Об 

оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской 

области», 

• Уставом муниципального образования «Сергиево – Посадский городской округ Мос-

ковской области»,  

• Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организа-

ций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, утвержденным по-

становлением Главы Сергиево- Посадского городского округа Московской области от 

29.05.2020г. №794-ПГ с изменениями, внесёнными Постановлениями Главы Сергие-

во-Посадского городского округа от 05.04.2021г. №499-ПГ, от 28.01.2022г. №26-ПГ, 

от 27.09.2022г. № 422-ПГ, от 10.11.2022г. №485-ПГ, от 16.06.2023г. №182-ПГ. 

1.4. Директор МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» (долее – Рабо-

тодатель) заключает трудовые договоры (эффективные контракты) с сотрудниками, при этом 

показатели и критерии оценки деятельности сотрудников, размеры и условия назначения им 

выплат стимулирующего характера конкретизируются в локальных актах организации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Должностные оклады руководящих работников организаций устанавливаются в соответ-

ствии с приложением № 1 к настоящему Положению. Группы по оплате труда руководите-

лей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соот-
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ветствии с Порядком отнесения муниципальных образовательных учреждений Сергиево- 

Посадского городского округа к группам по оплате труда руководителей, утвержденным по-

становлением Главы Сергиево – Посадского городского округа. 

2.2. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организа-

ций устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.3. Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих организаций, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций (учебно-

вспомогательного персонала), устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к насто-

ящему Положению. 

2.3. Должностные оклады работников культуры в образовательных организациях устанавли-

ваются в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

2.4. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки 

по оплате труда рабочих организаций устанавливаются в соответствии с приложением №5 

к настоящему Положению. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тариф-

ным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

2.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководите-

лей, главных бухгалтеров организаций и средней заработной платы работников организаций 

устанавливается за отчетный год в кратности от 1 до 6. 

2.6. Оплата труда работников организации за счет средств от приносящей доход деятельно-

сти производится согласно Положению об оплате труда работников муниципальных образо-

вательных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, 

утвержденным постановлением Главы Сергиево- Посадского городского округа Московской 

области от 29.05.2020г. №794-ПГ 

 

III. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работни-

кам и специалистам организаций настоящим Положением, повышаются: 

1) на 10 процентов: 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

2) на 20 процентов: 

работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных 

республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Мос-

ковской области»; 

руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

работник культуры» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отрас-

лей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам - 

при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или препода-

ваемых дисциплин; 

руководящим работникам, имеющим нагрудные знаки «Почётный работник», «От-

личник образования», повышение оплаты труда производится только при условии соот-

ветствия названия нагрудного знака профилю организации, а педагогическим работни-

кам – при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов «По-

чётный работник», «Отличник образования» при соответствии почетного звания профи-

лю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степе-

ни) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одно-
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му основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоя-

щим Положением. 

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы 

(должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника. 

3.2. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится на 

основании приказа руководителя организации со дня наступления обстоятельств, являющих-

ся основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки): 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки зара-

ботной платы (должностного оклада); 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответ-

ствующей аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания; 

при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении 

ученой степени. 

3.3. За специфику работы осуществляется повышение ставок заработной платы (должност-

ных окладов) и тарифных ставок в следующих размерах и случаях:  

1) на 15 процентов – педагогическим работникам в общеобразовательных организа-

циях, реализующих программы углублённого изучения предметов; 

2) на 20 процентов – педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лече-

нии, а также индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием ди-

станционных образовательных технологий. 

3) На 15 процентов – директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-

воспитательной работе и воспитательной работе, по иностранному языку, 

по производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим 

воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим 

его в практической работе в общеобразовательных организациях. 

3.3. В случаях, когда работникам организаций предусмотрено повышение ставок заработной 

платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный 

размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной 

платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям. 

3.4. Размеры установленных в разделах IV и V настоящего Положения доплат и надбавок, 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам организаций, устанавливаемые в 

процентах к ставкам заработной платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, опре-

деляются исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их 

повышений, предусмотренных настоящим разделом. 

 

IV. Доплаты и надбавки 

4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты 12 процентов 

должностного оклада (тарифной ставки); за выполнение работ с иными особыми условиями 

труда - до 24 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной став-

ки; минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливается работодателем на основании 

результатов специальной оценки условий труда с учётом мнения представительного органа 

работников. 

4.2. За работу в ночное время работникам организаций устанавливаются доплаты в размере 

не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада, рассчи-

танного за час работы) за час работы в ночное время.  
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4.3. Главные распорядители (распорядители) бюджетных средств предусматривают органи-

зации, находящейся в ведомственном подчинении, средства на установление доплат за вы-

полнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей педагогического работника, в размере 15 процентов фонда 

оплаты труда педагогических работников данной организации. 

4.4. Виды, размеры, порядок установления доплат определяются руководителем организации 

в соответствии с перечнем доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с обра-

зовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического ра-

ботника организации, утверждаемым управлением образования администрации Сергиево-

Посадского городского округа, в ведомственном подчинении которого находятся такие орга-

низации, с учетом мнения Сергиево-Посадской организации профсоюзов работников народ-

ного образования и науки, в размере до 100 процентов от ставки заработной платы (долж-

ностного оклада). 

4.5. Ежемесячная надбавка в размере 30 процентов к должностным окладам устанавливается 

работникам культуры, имеющим почетные звания. 

4.6. Работникам культуры в организациях, расположенных в городах и поселках городского 

типа, устанавливается ежемесячная надбавка в следующих размерах: 

15 процентов - при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет; 

25 процентов - при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет; 

30 Процентов - при стаже работы по специальности свыше 10 лет. 

4.7. Работникам культуры в организациях, имеющим стаж работы по специальности не менее 

25 лет, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 300 рублей, выплачиваемая по ос-

новному месту работы.  

4.8. Учителям физической культуры общеобразовательных организаций, непосредственно 

осуществляющим организацию школьных спортивных команд, подготовку и участие обуча-

ющихся в соревнованиях различного уровня, устанавливается ежемесячная доплата в разме-

ре до 50 процентов ставок заработной платы (при наличии средств фонда заработной платы). 

4.9. Ежемесячная надбавка за использование в работе современных методов и моделей обра-

зовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (должностным окла-

дам) устанавливается педагогическим работникам общеобразовательных организаций в раз-

мере 10 процентов установленного размера ставки заработной платы (должностного оклада) 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы; 

4.10. Педагогическим работникам, на которых приказом директора возложены функции 

классного руководителя, устанавливается: 

Ежемесячное денежное вознаграждение из расчёта 1000 рублей за выполнение функ-

ций классного руководителя в классах с наполняемостью 25 человек.  Размер вознаграж-

дения уменьшается пропорционально численности обучающихся для классов с наполня-

емостью менее 25 человек. Наполняемость классов учитывается по состоянию на первое 

число отчетного месяца текущего учебного года. 

Ежемесячная доплата 5000 рублей за выполнение функций классного руководителя 

вне зависимости от наполняемости классов.  

На установленные размеры вознаграждения и доплаты не начисляются другие виды 

доплат и надбавок.  

Вознаграждение и доплата выплачиваются ежемесячно.  

Вознаграждение и доплата выплачиваются при одновременном сохранении надбавок 

и доплат за классное руководство. 

4.11. Педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализу-

ющих основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, – молодым специалистам допол-

нительно устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей. 

В настоящем положении понятие «молодой специалист» используется в том же зна-

чении, в каком оно используется в Законе Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ 

«Об образовании». 
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4.12. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, достигшим высо-

ких показателей эффективности работы по результатам оценки качества их деятельности в 

соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.03.2017 №219/10 

«Об организации работы по оценке качества деятельности руководителей общеобразова-

тельных организаций в Московской области», устанавливаются ежемесячные стимулирую-

щие выплаты: 

в размере до 4-кратного размера ставки должностного оклада, но не менее 83350 руб-

лей - распределенным по первому уровню в течение трех лет подряд; 

в размере до 2,5-кратного размера ставки должностного оклада, но не менее 53344 

рублей - распределенным по первому уровню, за исключением случаев, определенных в аб-

заце втором настоящего пункта; 

в размере до 1,5-кратного размера ставки должностного оклада, но не менее 23338 

рублей - распределенным по второму уровню. 

Работникам муниципальных общеобразовательных организаций, которые 

по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 

результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятель-

ности за соответствующий учебный год определены соответствующими первому уровню, 

при условии занятия штатной должности в организации (за исключением работников, приня-

тых в новом учебном году), руководителем общеобразовательной организации устанавлива-

ются ежемесячные стимулирующие выплаты: 

- учителям и заместителям руководителей в размере не менее 1 000 рублей 

и не более 10 000 рублей; 

- педагогическим работникам, не указанным в абзаце шестом настоящего пункта, в размере 

до 10 000 рублей (при наличии экономии) 

4.13. Оплата труда работников организации за счет средств от приносящей доход деятельно-

сти производится согласно Положению об оплате труда работников муниципальных образо-

вательных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, 

утвержденным постановлением Главы Сергиево- Посадского городского округа Московской 

области от 29.05.2020г.  №794-ПГ 

4.14. За счёт средств от приносящей доход деятельности (платных образовательных услуг) 

могут осуществляться следующие выплаты: 

оплата за проведение дополнительных занятий для учащихся организации сверх тарифи-

кации; 

оплата за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты по результатам деятельности за определённые периоды работы. 

4.15. Выплаты за счёт средств от приносящей доход деятельности осуществляются на осно-

вании приказа директора организации. 

 

V. Установление стимулирующих выплат  

5.1. Главные распорядители (распорядители) бюджетных средств предусматривают органи-

зациям, находящимся в ведомственном подчинении, бюджетные средства на установление 

стимулирующих выплат в размере до 30 процентов фонда оплаты труда организации.  

Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели само-

стоятельно определяет размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления. 

Экономия по фонду оплаты труда также может быть использована для премирования ра-

ботников образовательных учреждений и оказания им материальной помощи. 

5.2. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам 

организации производится с учетом: 

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами ор-

ганизации; 

целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых ло-

кальными нормативными актами организации или коллективным договором; 

мнения представительного органа работников организации или на основании коллек-

тивного договора. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=271922&date=21.09.2022
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5.3. Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

5.4. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям организаций, в том числе 

показатели и критерии оценки деятельности руководителя организации, определяется глав-

ным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведомственном подчинении 

которого находится организация. Руководителям муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций, достигшим высоких показателей эффективности работы по результатам оценки 

качества их деятельности в соответствии с постановлением Правительства Московской обла-

сти от 28.03.2017 № 219/10 «Об организации работы по оценке качества деятельности руко-

водителей общеобразовательных организаций в Московской области» устанавливаются еже-

месячные стимулирующие выплаты: 

в размере до 2,5-кратного размера ставки должностного оклада - распределенным по перво-

му уровню; 

в размере до 1,5-кратного размера ставки должностного оклада - распределенным по второму 

уровню. 

 

VI. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда  

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется при опла-

те за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-

чинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, про-

должавшегося не свыше двух месяцев. 

6.2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, воспитателя, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличе-

нием его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

6.3. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установ-

ленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

6.4. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется при опла-

те труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с применением следую-

щих коэффициентов:  

 

Категории обучающихся 

Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор 

наук 

Доцент,  

кандидат 

наук 

Лица,   

не      

имеющие 

ученой  

степени 

Демонстратор пласти-

ческих поз,  участву-

ющий в проведении  

учебных занятий, в  

зависимости  от слож-

ности пластической 

позы 

Обучающиеся общеобразова-

тельных организаций, рабо-

чие и служащие, занимающие 

должности, требующие нали-

чия среднего  профессио-

нального образования 

0,078 0,058 0,039 0,0117-0,0155 

Студенты профессиональных 

образовательных организаций               

0,097 0,078 0,039 0,0117-0,0155 

1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого 

разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению №5 к настоящему 

Положению; 

consultantplus://offline/ref=07B486C5C3424F42FF9CE6F9C593C22B6296FADD4F1730C80C1EFFD1DE6C0F2360D9F49C042250C4P2Z7K
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2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со 

слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный» устанавливаются в размерах, предусмотрен-

ных для профессоров, докторов наук; 

3) оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттеста-

ционных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой 

оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами. 



Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б.Ольбинского» 

 

Таблица 1 

Коэффициент группы ОУ по оплате труда руководящих работников организаций 

 

№     

п/п 

Наименование должности и требования 

к квалификации 

Коэффициент группы ОУ по оплате 

труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Руководитель (директор) организации, 

имеющий:       

    

высшую квалификационную категорию   1,7 1,5 1,3 1,2 

первую квалификационную категорию   1,5 1,35 1,15 1,1 

2. Заместитель руководителя организации, 

деятельность которого связана с руко-

водством образовательным процессом 

имеющий: 

    

высшую квалификационную категорию 1,65 1,45 1,25 1,15 

первую квалификационную категорию 1,45 1,3 1,1 1,05 

3. Заместитель директора по безопасности, 

по должности которого не предусмотре-

на аттестация 

1,35 1,15 1,05 1 

4. Главный бухгалтер 1,1 1,05 1,0 1,0 

5. Заместитель главного бухгалтера 1,0 0,95 0,9 0,9 

 

Примечание. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации и его замести-

телей исчисляется исходя из средней заработной платы педагогических работников за часы учеб-

ной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года, увеличенной 

на коэффициент группы по оплате труда руководителей общеобразовательной организации с уче-

том уровня квалификации руководителя по результатам аттестации. 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б.Ольбинского» 

 

Ставки 

заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Должности педагоги-

ческих         

работников 

Размер ставок заработной платы      

(должностных окладов) по стажу      

педагогической работы (работы по    

специальности) в рублях 

Размер ставок заработ-

ной платы   

(должностных окладов) 

по квалификационным 

категориям в рублях 

от 0  

до 3  

лет 

от 3  

до 5  

лет 

от 5  

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

до 20 

лет 

свыше 

20    

лет 

II         
I          

 

Высшая     

 

 1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и маги-

стратуры:                                                           

1.1.   Педагогические работники общеобразовательных организаций:                                              

1.1.1. Учитель, социальный 

педагог 

14860 16555 18000 18480 18965 19690   19690    21630      23075    

1.1.2. Педагог-организатор, 

педагог дополнитель-

ного образования   

13715 15275 16600 17045 17500 18165 18165 19955 21280 

1.1.3. Преподаватель-

организатор основ без-

опасности жизнедея-

тельности  

15275 16600 17045 17500 17500 17500 18165 19955 21280 

1.1.5. Преподаватель музы-

кальных дисциплин, 

имеющий высшее му-

зыкальное образование        

13715 15275 17500 18165 18165 18165 18165 19955 21280 

 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Должности 

педагогических 

работников 

Размер ставок заработной платы 

(должностных окладов)  

по стажу педагогической 

работы (работы по  

специальности) в рублях 

Размер ставок заработной пла-

ты         

(должностных окладов) по  

квалификационным категориям 

в рублях 

от 0  

до 2  

лет 

от 2  

до 4  

лет 

от 4  

до 6  

лет 

от 6  

до 10 

лет 

свыше 

10    

лет 

II 

 

I 

 

Высшая 

 

 Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и ма-

гистратуры 

1.1. Педагогические работники общеобразовательных организаций: 

1.1.1. Педагог-психолог        14860 16555 18000 18480 19690 19690 21630 23075 
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Таблица 3 

№ п/п Должности педагоги-

ческих работников 

Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу 

педагогической работы (работы по специальности), в рублях 

от 0 до 

2 лет 

от 2 до 

3 лет 

от 3 до 

4 лет 

от 4 до 

5 лет 

от 5 до 

6 лет 

от 6 до 

8 лет 

от 8 до 

12 лет 

свыше 

12 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями 

15740 15740 15740 15740 17520 17520 19060 19575 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б.Ольбинского» 

 

 

Должностные оклады 

руководящих работников, специалистов и служащих организаций, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций  

(учебно-вспомогательного персонала) 

№ п/п 
Наименование должностей 

 

Должностные 

оклады      

(в рублях) 

1 2 3 

1.     Руководители                                            

1.1.  Заведующий хозяйством                                  9010 

1.2.  Техник:                                                 

I категории, имеющий стаж работы в должности техника I 

категории не менее 2 лет                               

12525 

I категории без предъявления требований к стажу работы 11505 

1.3.  Лаборант                           9010 

1.4. Секретарь, секретарь-машинистка                        8435 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б.Ольбинского» 

_ 

 

Должностные оклады 

работников культуры в организациях 

 

№ п/п Наименование должностей 

Должностные 

оклады      

(в рублях) 

1 2 3 

2.1.  Библиотекарь:                                            

ведущий                                                 16890    

I категории                                             16450      

II категории                                            15105       

без категории                                           11355-13560 
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Приложение №5 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б.Ольбинского» 

_ 

 

Межразрядные тарифные коэффициенты, 

тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда 

рабочих организаций 

 

Наименование 

показателей  

Разряды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Межразрядные 

тарифные     

коэффициенты 

   1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905 

Тарифные     

ставки    (в рублях)   

7270 7570     7950     8310     9255     9510     10480     11505     12635     13580     
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о доплатах компенсационного характера за выполнение дополнительных 

работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей работника 
 

1. Основные положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Московской области от 27.07.2013 

№94/2013-ОЗ «Об образовании», Постановления Правительства Московской области от 

27.12.2013 №1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных органи-

заций Московской области» с изменениями, Положения об оплате труда работников муници-

пальных образовательных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской 

области, утвержденным постановлением Главы Сергиево- Посадского городского округа 

Московской области от 29.05.2020г. №794-ПГ с изменениями,  Распоряжения Министерства 

образования Московской области от 23.12.2015г. №1068 «Об утверждении перечня доплат за 

выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей педагогического работника государственной образовательной 

организации Московской области или государственной организации Московской области, 

осуществляющей обучение, подведомственных Министерству образования Московской обла-

сти и обязанностей, Приказа Управления образования администрации Сергиево-Посадского 

муниципального района от 27.09.2016г. №612 «Об утверждении перечня доплат». 

1.2. Выплаты компенсационного характера за работу во вредных и (или) опасных и иных особых 

условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, доплаты библиотекарю, 

учителям физической культуры, за научные и почётные звания осуществляются из базовой ча-

сти фонда оплаты труда.  

1.3. Средства на выплаты компенсационного характера устанавливаются в размере до 15% фонда 

оплаты труда на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с об-

разовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. 
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2. Выплаты за работу во вредных (или) опасных и отклоняющихся  

от нормальных условиях труда и доплат библиотекарю, учителям физической культуры, 

за научные и почётные звания 

2.1. В случаях, непосредственно предусмотренных законодательством, работникам 

устанавливаются доплаты за условия труда, отличающиеся от нормальных: 

- работникам за работу в ночное время – в размере 35% от савки (в соответствии со ст. 154 

ТК РФ); 

- работникам за работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными 

условиями труда) – в размере до 12% от ставки (установление вышеуказанных доплат 

производится по результатам специальной оценки условий труда в МБОУ Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б. Ольбинского»); 

- работникам за звание кандидата наук по профилю организации или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% от ставки, за звание доктора наук – 20% от 

ставки; 

- руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образова-

ния Московской области», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный ра-

ботник культуры» и другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народ-

ный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а 

педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической де-

ятельности или преподаваемых дисциплин, руководящим работникам, имеющим нагрудные 

знаки «Почётный работник», «Отличник образования» нагрудного знака, начинающегося со 

слов «Почётный работник», «Отличник образования» при условии соответствия названия 

нагрудного знака профилю организации - 20% от ставки;  

- при наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) по-

вышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, 

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 

- при наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должност-

ные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника. 

Учителям физической культуры, непосредственно осуществляющим организацию школьных 

спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня –  

до 50% от ставки; 

- библиотекарю  как работнику культуры устанавливается доплата  до 30% от ставки; 

- работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ – в размере оплаты фактически выполняемой 

совмещаемой работы, но не выше суммы, предусмотренной на оплату труда по данной 

вакантной должности;  

- работникам за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно 

отсутствующего работника – в размере, устанавливаемом приказом по учреждению, исходя из 

разницы   в окладах или фактической стоимости выполненных работ. 

2.2. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждого повышения исчисляется из ставки (оклада) без учета 

повышения по другим основаниям, то есть, проценты, на которые установлено каждое 

повышение, суммируются и повышение устанавливается на получаемый общий 

процент. В результате повышений по всем основаниям образуются новые размеры 

ставок (окладов), из которых в свою очередь исчисляется заработная плата работников 

в зависимости от учебной нагрузки и установленных надбавок и доплат. 

 

3. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процес-

сом и не входящих в круг основных обязанностей работника  

3.1. Педагогическим сотрудникам гимназии выплаты компенсационного характера за выполнение 
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дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основ-

ных обязанностей, устанавливаются в следующем объёме и за следующие виды работ: 

№ Виды работ размер выплаты в 

% от ставки 

1. Выполнение функции классного руководителя  

 

от 10% до 30%  

от ставки  

за параллель  

(2 класса) 

2. Осуществление проверки тетрадей и письменных работ   

 

по русскому языку и литературе  

по математике  

по иностранному языку, истории, обществознанию, МХК, 

искусству, химии, физике, информатике, географии, ОБЖ 

от объёма учебной 

нагрузки 

до 20% 

до 15% 

до 10% 

3. Заведование элементами инфраструктуры, в которых 

требуется постоянное обновление содержания оформления, 

необходимость подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования: 

- учебными кабинетами (история, математика, литература, 

иностранный язык) 

- кабинетом физики, химии 

- кабинетом информатики 

- кабинетом биологии 

- костюмерная 

- конференцзал 

- столовая, медкабинет 

- спортзал 

От ставки 

 

 

 

от 3 до 7% 

 

от 10 до 15% 

от 10 до 25% 

от 7 до 10% 

от 3 до 10% 

от 5 до 10% 

от 3 до 10% 

от 10 до 15% 

4 За руководство методическими объединениями учителей по 

предметам 

от 5 до 15%  

от ставки 

6. За работу по внедрению здоровьесберегающих  технологий не более 10%  

от ставки 

7 За организацию школьного музея не более 10%  

от ставки 

8 За работу по адаптации молодых специалистов не более 10%  

от ставки 

9 За работу с сайтом образовательного учреждения, соцсетями 

по размещению и обновлению информации, системами 

«Моя школа», «Сферум» и др.  

не более 15%  

от ставки 

3.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются ежегодным приказом 

директора гимназии. 

 

4. Сроки выплат компенсационного характера 

4.1. Доплаты выплачиваются ежемесячно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б.Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(254) 0-40-01, факс 8(254) 0-40-01 

 ИЛОЖЕНИЕ №5 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2024г. 

 

Администрация МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского» в лице руково-

дителя учреждения Филимоновой О.Г., действующая на основании Устава, и профсоюзная орга-

низация образовательного учреждения в лице председателя профкома Быковой Н.В., действующая 

на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и под-

писали настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. Администрация МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени. И.Б. Ольбинского» со своей 

стороны берёт на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 

учреждения в соответствии с действующим законом «Об образовании РФ», Трудовым кодексом 

РФ, Положением «О системе управления охраной труда в МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия 

имени И.Б. Ольбинского», в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, 

определяемого учредителем – Управлением образования. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с законом «Об образовании РФ», Уставом учреждения, 

Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым 

договором. 

3. Администрация обязуется : 

3.1. Предоставлять работникам МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени 

И.Б. Ольбинского» работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, установленной тру-

довым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком. 

3.3. Для обеспечения работы без травм и аварий вести пропаганду и обучение навыкам здоро-

вого образа жизни, требованиям охраны труда.  

3.4. Вести профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов и других одурмани-

вающих веществ.  



75 

 

3.5. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определёнными соответствующими нормативными 

актами всех уровней. 

3.6. Обеспечивать выдачу работникам необходимого для выполнения работы инвентаря, мебе-

ли, оборудования. 

3.7. Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев в школе.  

3.8. Изучать условия труда на рабочих местах и проводить специальную оценку условий труда.  

3.9. Возмещать работнику ущерб, причинённый ему увечьем или другим повреждением здоро-

вья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка, 

а также при наличии соответствующих средств выплачивать потерпевшему единовременную ком-

пенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.10. Обеспечить надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений, включая туалеты.  

3.11. Содержать в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая требуемые габари-

ты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта. 

3.12. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования.  

3.13. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны труда, гра-

фиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляционных систем. 

3.14. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пре-

делах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.15. Обеспечить положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами за-

щиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими сред-

ствами. 

3.16. Обеспечивать помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно про-

водить противопожарные мероприятия. 

3.17. Обеспечивать профилактические мероприятия в период распространения ОРВИ и корона-

вирусной инфекции (использование антисептиков, бактерицидных ламп, проведение термометрии, 

влажные уборки с применением дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных по-

верхностей, генеральные уборки с использованием дез.средств и т.п.). 

3.18. Организовывать питание детей. 

3.19. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного време-

ни. 

3.10. Администрация МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского», гарантируя 

работникам принятие мер по охране их жизни и здоровья во время осуществления ими своих 

должностных обязанностей, обеспечивает выполнение следующих мероприятий: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки про-

ведения 

Ответственные 

за проведение 

Сумма 

стредств 

1. Обучение и проверка знаний по охране 

труда 

1 раз в год Заместитель ди-

ректора по без-

опасности Шва-

ров И.В. 

10000 

2. Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи 

По мере 

необходимо-

сти 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

учитель ОБЖ 

Емельянова И.В. 

– 

3. Обновление инструкций по охране труда По мере 

необходимо-

сти 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности Шва-

ров И.В. 

– 

4. Проведение общего технического осмот-

ра здания и других сооружений на соот-

ветствие безопасности эксплуатации 

Май 2024г. Завхоз 

Якунина Г.И. 

– 
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5. Организация, учет и расследование 

несчастных случаев, составление актов 

по форме Н-1 и Н-2 

По мере 

необходимо-

сти 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности Шва-

ров И.В. 

– 

6. Содержание в исправности огнетушите-

лей, проведение их ежегодной проверки 

(заправка в 2025г.). 

1 раз в 6 ме-

сяцев 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности Шва-

ров И.В. 

– 

8. Аварийные ремонты (сантехника, окна, 

кровля, электрика и т.п.) 

по первому 

требованию 

Завхоз 

Якунина Г.И. 

100000 руб. 

9. Обеспечивать сотрудников специальной 

одеждой и обувью в соответствии с са-

нитарными нормами 

в течение го-

да 

Завхоз 

Якунина Г.И. 

10000 руб. 

10. Обеспечивать пополняемый запас СЗИ 

(маски, перчатки) 

в течение го-

да 

Завхоз 

Якунина Г.И. 

5000 руб. 

11. Обслуживание АПС ежемесячно заместитель ди-

ректора по без-

опасности Шва-

ров И.В. 

2800 руб. 

12 Проведение мероприятий по соблюде-

нию санитарных требований в гимназии 

(приобретение хозтоваров, дез.средств и 

т.п.) 

ежегодно Завхоз 

Якунина Г.И. 

100000 руб. 

13. Проведение текущего ремонта внутрен-

них помещений  

ежегодно директор Фили-

монова О.Г. 

300000 руб. 

14. Организация мероприятий по содержа-

нию медицинского кабинета в гимназии 

В течение 

года. 

Директор Фили-

монова О.Г. 

Завхоз 

Якунина Г.И. 

10000 руб. 

15. Обновление медицинских аптечек в со-

ответствии с требованиями для специа-

лизированных кабинетов 

в течение го-

да 

Завхоз 

Якунина Г.И. 

2000 руб 

16. Организация обязательных периодиче-

ских медосмотров сотрудников 

В течение 

года  

Директор Фили-

монова О.Г. 

100000 руб 

17. Провести противопожарную пропитку 

кровли 

лето 2024 Шваров И.В. 75000р. 

18. Ремонт электроустановки здания Лето 2024г. Завхоз Якунина 

Г.И. 

150000р. 

 

4. Работники учреждения обязуются : 

4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от 

воспитанников. 

4.2.Выполнять свои должностные обязанности по охране труда. Вести документацию по 

охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе Министерства 

образования. 

4.3.Обеспечивать соблюдение санитарных норм и организовывать в классах проветривание и 

влажную уборку. 

4.4.Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупрежде-

ния несчастных случаев и травматизма. 

4.5.Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий. 
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4.6.Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. Профсоюз обязуется  :  

5.1. Заключать от имени трудового коллектива Соглашение на календарный год с последую-

щей пролонгацией.  

5.2. Осуществлять общественный контроль за деятельностью администрации в вопросах охра-

ны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

5.3. Осуществлять проверку (не реже двух раз в год) состояния охраны труда, техники без-

опасности, производственной санитарии на рабочих местах и добиваться проведения необходи-

мых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и пребывания обучаю-

щихся и воспитанников.  

5.4. Принимать участие в работе комиссий: по расследованию несчастных случаев на произ-

водстве, по проведению специальной оценки условий труда, по проведению производственного 

контроля, по рассмотрению стимулирующих выплат работникам школы, по принятию школы к 

новому учебному году.  

5.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев с сотрудниками и обучающимися (вос-

питанниками) и случаев профессиональных заболеваний.  

5.6. Участвовать в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нор-

мативов по охране труда.  

5.7. Рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета заявки на спецодежду до направле-

ния их администрации образовательной организации.  

5.8. Контролировать применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему персоналу обра-

зовательной организации. 

5.9. Организовывать сбор предложений для уточнения Соглашения по охране труда и обсуж-

дать их на собраниях трудового коллектива.  

5.10. Проверять ход выполнения Соглашения по охране труда и ежегодно докладывать резуль-

таты Директору. 

6. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором гим-

назии и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предо-

ставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.  

7. При невыполнении работниками гимназии своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, преду-

смотренные Трудовым законодательством РФ. 

8. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право 

обжаловать бездействие администрации в Управлении образования администрации Сергиево-

Посадского района Московской области. 

9. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания.  

10. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с проф-

комом.  
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