
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, Московская область,  ул. Вознесенская, дом 30А 

тел. 8(496)540-40-01, факс 8(496) 540-40-01 

 

 

ПРОТОКОЛ №69 

от 20 января 2025г. 

заседания управляющего совета  
Присутствовали:  

Члены управляющего совета гимназии: 

Присутствовали:  

Председатель Управляющего Совета:  

Зуева Ольга Владимировна – выпускница гимназии 1997г. и родитель выпускницы 2019г. 

и ученицы 11 класса; 

Члены: 

Филимонова Ольга Геннадьевна – директор гимназии  

Морозова Валентина Сергеевна – начальник отдела образования управления образования 

администрации Сергиево-Посадского муниципального района 

Шваров Игорь Викторович – заместитель директора СПГ по безопасности; 

Быкова Наталья Владиславовна – председатель профкома гимназии; 

Леонова Татьяна Михайловна – родитель учащейся 9 класса; 

Каримова Полина Олеговна – родитель учащейся 8 класса; 

Мясников Александр Валерьевич – родитель учащегося 7 класса; 

Кооптированные члены:  

Филимонова Наталья Валерьевна – классный руководитель 7 параллели 

Лапшова Ольга Васильевна – классный руководитель 8 параллели. 

Бурова Оксана Борисовна – классный руководитель 11 параллели 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. Участие родителей в конкурсе «Мой весёлый дружный класс» 

2. Показатели рейтинга ОУ на 2025г. (ЦОС) 

3. О согласовании Порядка распределения выплат стимулирующего характера по 

гранту муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению 

"Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского" с высоким уровнем 

достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию. 

 

По первому вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

Бурова О.Б. представила Положение о Московском областном конкурсе родительских 

комитетов «Секреты дружного класса «Родители первых»  (прилагается) 

Бурова О.Б. предложила принять участие в конкурсе. 

В обсуждении приняли участие: Зотова Г.А., Зуева О.В., Критская И.М., Леонова Т.М., 

Гладышева Н.А., Мясников А.В. 

Результаты голосования: 

Принято единогласно 

 

По второму вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

 

Филимонова О.Г.  Ознакомила присутствующих с показателями рейтинга по ЦОС: 

активность и регистрация детей и родителей в Сферум. Обратилась с просьбой отнестись 

внимательно к исполнению данного показателя. 
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По третьему вопросу: 

Выступила Филимонова О.Г., директор гимназии: Настоящий Порядок разработан в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»,  Соглашением № 01425/75/52 от 

13.02.2025г. между Министерством образования Московской области и Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением «Сергиево-Посадская гимназия имени 

И.Б. Ольбинского» о предоставлении из бюджета Московской области в 2025 году гранта 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б. Ольбинского» с высоким уровнем достижений работы 

педагогического коллектива по образованию и воспитанию в форме субсидии в 

соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Московской 

области № 233/2024-ОЗ «О бюджете Московской области на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов», подразделом 5.2.1. «Порядок предоставления из бюджета 

Московской области грантов в форме субсидий общеобразовательным организациям с 

высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и 

воспитанию», государственной программы Московской области «Образование 

Подмосковья» на 2023–2027 годы, утвержденной постановлением Правительства 

Московской области от 04.10.2022 № 1064/35 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Московской области в сфере образования, досрочном 

прекращении реализации государственной программы Московской области «Образование 

Подмосковья» на 2020–2026 годы и утверждении государственной программы 

Московской области «Образование Подмосковья» на 2023–2027 годы», Положением о 

выплатах стимулирующего характера МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. 

Ольбинского». 
Предлагаю к рассмотрению Проект Порядка в части критериев распределения 

стимулирующей части оплаты труда для педагогических и руководящих работников. 
(Проект Порядка прилагается) 

В обсуждении приняли участие: Морозова В.С., Мясников А.В., Бурова О.Б., Зуева О.В. 

Филимонова О.Г. предложила согласовать Порядок распределения выплат 

стимулирующего характера по гранту Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. 

Ольбинского» с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по 

образованию и воспитанию на 2025 год. 

  

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять участие в Московском областном конкурсе родительских комитетов 

«Секреты дружного класса «Родители первых» 

2. Рекомендовать родителям активнее использовать для взаимодействия  платформу 

Сферум. 

3. Согласовать Порядок  распределения выплат стимулирующего характера по гранту 

муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Сергиево-

Посадская гимназия имени ИБ. Ольбинского» с высоким уровнем достижений 

работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в форме 

субсидии на 2025 год. 
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ПОРЯДОК 

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

ПО ГРАНТУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ БЮДЖЕТНОМУ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «СЕРГИЕВО-ПОСАДСКАЯ ГИМНАЗИЯ ИМЕ НИ И.Б. 

ОЛЬБИНСКОГО» С ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ДОСТИЖЕНИЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ВОСПИТАНИЮ НА 2025 ГОД 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом МБОУ 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»,  Соглашением № 01425/75/52 от 13.02.2025г. между 

Министерством образования Московской области и Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» о предоставлении из бюджета Московской области в 2025 

году гранта Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Сергиево-Посадская гимназия имени 

И.Б. Ольбинского» с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в 

форме субсидии в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Московской области № 

233/2024-ОЗ «О бюджете Московской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», подразделом 5.2.1. 

«Порядок предоставления из бюджета Московской области грантов в форме субсидий общеобразовательным 

организациям с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию», 

государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» на 2023–2027 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Московской области от 04.10.2022 № 1064/35 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Московской области в сфере образования, досрочном прекращении реализации 

государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» на 2020–2026 годы и утверждении 

государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» на 2023–2027 годы» 

1.2. Настоящий Порядок применяется при установлении условий и размера выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергиево-Посадская гимназия имени 

И.Б. Ольбинского» по гранту Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Сергиево-Посадская 

гимназия имени И.Б. Ольбинского» с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по 

образованию и воспитанию в форме субсидии на 2025 год. 

1.3. Порядок предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам общеобразовательного учреждения, определяет критерии их распределения, сроки и порядок выплат. 

 

II. Условия осуществления выплат 

2.1. Целевым назначением Гранта является финансовое обеспечение затрат, связанных с работой с обучающимися для 

достижения ими высоких результатов на всероссийской олимпиаде школьников, включая расходы на оплату труда 

работников Получателя (стимулирующие выплаты), в том числе на оплату ежегодных оплачиваемых отпусков, и на 

вознаграждение физических лиц, привлеченных по гражданско-правовым договорам, участвующих в реализации 

мероприятий с обучающимися для достижения ими высоких результатов на олимпиаде. 

        2.1.1. не менее 85% объёма гранта на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, принимавшим участие и (или) подготовившим победителей и призеров регионального и заключительного 

этапов всероссийской олимпиады школьников;   

       2.1.2. не более 15% от объёма гранта на стимулирующие выплаты другим категориям работников 

общеобразовательных организаций: руководителям, заместителям руководителя и иным работникам за организацию 

работы, направленной на достижение обучающимися высоких результатов олимпиады. 

2.2. Расчет выплат стимулирующего характера производится по результатам работы за 2023-2024 учебный год. 

2.3. Расчет размера выплат стимулирующего характера каждому работнику производится на основании оценки его 

деятельности по отчёту за 2023-2024 учебный год в соответствии с Критериями распределения стимулирующей части 

оплаты труда (приложение I и II к данному Порядку).  

2.4. Расчёт размера выплат стимулирующего характера и обоснование данного расчета производится комиссией 

общеобразовательного учреждения, создаваемой на основании приказа руководителя общеобразовательного 

учреждения.  

2.5. В комиссию по расчету размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам включаются не 

менее 3-х членов, из них – не менее 2-х членов управляющего совета общеобразовательного учреждения.  

2.6. Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам является руководитель 

общеобразовательного учреждения.  

2.7. По итогам работы комиссии по расчёту размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения составляется протокол, в котором фиксируются результаты оценки деятельности за 

год в баллах.  

2.8. Размер выплат каждому сотруднику исчисляется ежемесячно пропорционально набранным баллам в зависимости от 

количества сотрудников, работающих в данном месяце, и вне зависимости от количества отработанных ими дней.  

2.9. Между администрацией гимназии (директор и заместители директора), кроме выплаты по показателям оценки 

педагогической деятельности, комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам 

распределяется выплата за административную работу на основании критериев оценки руководящих кадров на 

основании Приложения №2 к данному Порядку (не более 15% от общей суммы гранта). 

2.10. Руководитель общеобразовательного учреждения ежемесячно издает приказ об установлении выплат 

стимулирующего характера работающим сотрудникам.  

 

III. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

3.1. Комиссией по расчету размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам производится 

подсчет баллов каждому работнику по итогам 2023-2024 учебного года по отчётам сотрудников на основании 

разработанных критериев. 

3.2. Баллы, полученные всеми педагогическими работниками, включёнными в расчёт, суммируются. Не менее 85% 

ежемесячной суммы гранта делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого 
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балла для педагогических сотрудников. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 

работника. В результате получатся размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику 

общеобразовательного учреждения на текущий месяц. 

3.3. Баллы, полученные руководящими работниками (директор, заместители директора по УВР) включёнными в расчёт, 

суммируются. Не более 15% ежемесячной суммы гранта делится на общую сумму баллов. В результате получается 

денежный вес (в рублях) каждого балла для руководящих работников. Этот показатель (денежный вес) умножается на 

сумму баллов каждого работника. В результате получатся размер стимулирующих выплат каждому руководящему 

работнику общеобразовательного учреждения на текущий месяц. 

IV. Показатели и критерии качества и результативности труда работников 

4.1. Критерии качества и результативности труда работников гимназии должны включать в себя показатели, которые 

обеспечивают высокие результаты в обучении и воспитании обучающихся: оценку результативности педагогической 

деятельности, оценку самоорганизации и самообразования учителя, оценку его инновационной деятельности. 

4.2. Критерии качества и результативности труда разрабатываются отдельно для учителей и прочих педагогических 

сотрудников (социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог). 

Приложение 1 

КРИТЕРИИ 

ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

СОТРУДНИКОВ ГИМНАЗИИ ПО ГРАНТУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ БЮДЖЕТНОМУ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «СЕРГИЕВО-ПОСАДСКАЯ ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ И.Б. 

ОЛЬБИНСКОГО» С ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ДОСТИЖЕНИЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ВОСПИТАНИЮ  

за 2023-2024учебный год 

№ Показатель Что оценивается Баллы 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОТРУДНИКИ 

К1 Победители олимпиад и значимых конкурсов, в том числе 

АБИЛИМПИКС, НТО/НТО Junior, WORDSKILLS, творческие 

конкурсы, спортивные соревнования 

Уровень 

муниципальный  

региональный 

федеральный,  

100 баллов ЕГЭ 

вузы 

5 

7 

10 

10 

2 

К2 Участие в Конкурсе им. П.А. Флоренского (уровень сопровождение 

работы) 

Работа выполнена 

Работа на конференцию 

Работа на конкурс 

2 

5 

7 

К3 Победители Конкурса им. П.А. Флоренского Победитель 

Призёр 

Номинант 

7 

5 

3 

К4 Участие в жюри, предметных комиссиях (без оплаты) 

Уровень   

Гимназический 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

Конкурс Флоренского 

3 

5 

7 

10 

до 10 

К5 Преподавание элективных профильных курсов напряжённость 5 баллов 

К6 Проведение предметных кружков, в том числе по олимпиадной 

подготовке, подготовка с борных команд, занятия по формированию 

функциональной грамотности 

масштаб до 10  

К7 Расширение образовательного пространства: подготовка 

гимназических событий, выставок, встреч, соревнований праздников, 

конкурсов, фестивалей, тематических дней, недель, мастерских, 

марафонов, и т.п. 

Масштаб события до 10 

К8 Расширение образовательного пространства: поездок, экскурсий, 

походов 

Поездка многодневная 

поездка однодневная 

10 

5 

К9 Расширение образовательного пространства: реализация 

профминимума: занятия, встречи, профпробы, сотрудничество 

Масштаб события до 10 

К10 Повышение квалификации: презентация собственного 

профессионального опыта (выступления, открытые мероприятия): 

уровень  

гимназический 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

5 

5 

7 

10 

К11 Участие в профессиональных конкурсах: уровень муниципальный 

региональный 

федеральный 

5 

7 

10 

К12 Повышение квалификации – участие в мероприятиях без 

выступлений, уровень 

 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

2 

3 

5 

К13 Наличие публикаций Объём и тематика до 10 

К14 Наличие собственного сайта, его обновление Объём и тематика до 10 

К15 Выступление на педсоветах, семинарах, тематические выступления на 

родительских собраниях 

Объем выступления до 5 

К16 Участие в инновационной деятельности: в работе творческих групп, 

семинаров, наставничество 

Масштаб участия До 10 

К17 Эффективность использования системы ФГИС «Моя школа», 

«Сферум», выполнение показателей ведения ЭЖ 

Высокая активность 

Выполнение показателей 

до 10 

5 

Приложение 2 
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КРИТЕРИИ 

ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДИРЕКТОРА И 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА ПО ГРАНТУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ БЮДЖЕТНОМУ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «СЕРГИЕВО-ПОСАДСКАЯ ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ И.Б. 

ОЛЬБИНСКОГО» С ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ДОСТИЖЕНИЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ВОСПИТАНИЮ  

за 2023-2024 учебный год 

 

№ Критерий Баллы 

К1 Эффективность реализации образовательной программы организация 

процесса по направлению деятельности (учебный, воспитательный) 

От 0 до 100 баллов 

К2 Эффективность реализации образовательной программы муниципального 

образовательного учреждения: реализация ВСОКО: ВПР, РДР, 

промежуточная аттестация, административные контрольные работы, 

внутренний мониторинг и т.п. 

От 0 до 50 баллов 

К3 Участие в инновационной деятельности (организация педагогической 

сессии, организация работы с электронным журналом, учёт использования 

инновационных технологий, разработка программ, проектов и др.)  

От 0 до 50 баллов 

К4 Организация итоговой аттестации: ЕГЭ, ОГЭ От 0 до 50 баллов 

К5 Организация участия в олимпиадах и анализ участия в олимпиадном 

движении 

От 0 до 50 баллов 

К6 Сопровождение Конкурса самостоятельных творческих работ имени П.А. 

Флоренского, участия во внешних конкурсах 

От 0 до 50 баллов 

К7 Личное участие в профессиональных конкурсах, конференциях, грантах, 

проектах, организация событий, публикации и т.п. 

По критериям оценки 

педагогической деятельности 

К8 Методическая помощь сотрудникам по направлению деятельности От 0 до 10 баллов 

К9 Укомплектованность педагогическими кадрами: профессиональное 

развитие и уровень квалификации 

От 0 до 10 баллов 

К10 Участие в обеспечении открытости ОУ: подготовке публичного доклада, 

отчета о самообследовании, информации для сайта, организация работы 

органов общественного управления (управляющий совет, ученический 

совет) 

От 0 до 10 баллов 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


