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Выдержка из программы региональной стажировочной 

площадки «Школа молодого учителя» Сергиево-

Посадского городского округа как площадка 

формирования у начинающих педагогов 

профессиональных компетенций,  

утверждённой Приказом от 11 июня 2025г. №159 

 

 

Цели и задачи программы  

региональной стажировочной площадки «Школа молодого учителя» 

Сергиево-Посадского городского округа как площадка формирования 

у начинающих педагогов профессиональных компетенций 

 

I. Цель стажировки: апробация и внедрение эффективной модели сопровождения 

личностного и профессионального роста молодого учителя на основе 

наставничества, создание системы личностно-ориентированной работы с 

молодыми педагогами. 

II. Задачи стажировки:  

• Создать на базе гимназии профессиональное сообщество молодых 

педагогов, обладающее инновационным потенциалом и способностью 

генерировать новые идеи и подходы в образовательной практике; 

• Организовать развитие профессиональных компетенций молодых 

педагогов гимназии и городского округа с использованием научно 

обоснованных методик, направленных на повышение квалификации и 

эффективности педагогической деятельности. 

• Способствовать внедрению и диссеминации эффективных педагогических 

практик, зарекомендовавших себя в образовательном процессе. 

• Создать для молодых педагогов условия для разработки, осмысления, 

реализации и коррекции индивидуальных образовательных маршрутов.  

• Формировать у начинающих педагогов потребность в постоянном 

профессиональном самосовершенствовании, направленном на повышение 

качества образовательного процесса, навыки рефлексии, представления и 

публикации собственного профессионального опыта; 

• Трансформировать роль стажёров от пассивных потребителей 

педагогических практик в активных творцов, имеющих мотивацию к 

разработке и внедрению собственных педагогических концепций и 

методов. 

• Укрепить методическую базу, обеспечивающую адаптацию молодых 

педагогов к новым тенденциям и требованиям в сфере образования и 

непрерывное профессиональное развитие. 
 


