
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского» 
141300 г. Сергиев Посад, ул. Вознесенская, дом 30А/ 

тел. 8(496) 540-40-01, факс 8(496) 540-40-01, e-mail: sepo_gimnaz@mosreg.ru, сайт https://gimnaz.ru/ 

 

 

 

Практическое занятие для молодых специалистов: 

"Продуктивные технологии: Просто о сложном" 

 

 
Панина Татьяна Вячеславовна,  

учитель иностранного языка МБОУ «Сергиево-

Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского», 

заслуженный работник образования Московской 

области, куратор РСП «Школа молодого учителя» 

 

Тема: "Продуктивные технологии: Как сделать урок современным и 

осмысленным" 

Ключевая идея: "Вы не просто передаете знания, вы организуете деятельность, 

которая меняет учеников". 

Цель: Снять барьер "сложности" перед продуктивными технологиями, дать 

молодым педагогам пошаговый алгоритм и практический опыт их применения 

в безопасной среде. 

Акцент: Практика, работа в команде, взаимная поддержка, готовые "рецепты". 

 

План занятия (продолжительность 90 минут) 

 

1. Разминка-антистресс: "Мой лучший урок" (10 минут) 

Метод: "Живая шкала" (Line-up). 

Действия: 

    1.  Методист чертит на полу или мысленно обозначает линию. Один ее конец 

— "урок был скучным и неинтересным", другой — "урок был гениальным, я 

им горжусь". 

    2.  Участников просят встать в ту точку на этой линии, которая 

соответствует их ощущению от их лучшего урока за последнее время. 

    3.  Несколько человек (2-3) с разных точек объясняют свой выбор. Важно: 

не заставлять, а предложить поделиться добровольно. 

Цель: Снять напряжение, активизировать личный позитивный опыт, плавно 

подвести к теме: "А что делает урок лучшим? Часто — его продуктивность!" 

 

2. Теория "без воды": Продуктивный урок за 5 минут (10 минут) 

Метод: Объяснение на аналогии "Сборка мебели". 

Действия: 

Традиционный урок: Учитель раздает инструкции по частям: "Это шуруп, это 

отвертка, вот так крутите". Ученики не видят итога, теряют мотивацию. 

Продуктивный урок: Учитель показывает фото готового стула (конечный 

продукт) и говорит: "Наша цель — собрать этот стул. Вот инструкция (знания), 
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вот инструменты (навыки), давайте сделаем это вместе!". Ученики понимают 

смысл каждого действия. 

Ключевые принципы (фиксируем на доске): 

    1.  Продукт: Урок заканчивается не оценкой, а конкретным результатом 

(стенгазета, проект макета, решенная реальная проблема, публичное 

выступление). 

    2.  Смысл: Ученик знает, ЗАЧЕМ он это делает. 

    3.  Роль учителя: Не "говорящая голова", а наставник и организатор. 

3. Практикум "Конструктор урока" (45 минут) - основная часть 

Этот блок разбит на три быстрых и наглядных этапа. 

Этап А: "Генератор идей" (15 минут) 

Метод "Безумое чаепитие" (Crazy Tea Party). 

Действия: 

    1.  Участники получают карточки с темами из школьной программы (напр., 

"Фотосинтез", "Имя прилагательное", "Вторая мировая война"). 

    2.  Они свободно ходят по аудитории, сталкиваются с коллегой и за 2 

минуты в паре должны придумать и записать на стикер самый безумный 

продукт, который могли бы создать ученики по этой теме (например, по 

"Фотосинтезу" — "Диета для великана: меню от Солнца", по 

"Прилагательному" — "Рекламный слоган для пылесоса, используя только 

прилагательные"). 

    3.  Стикеры клеятся на большой плакат. 

Цель: Раскрепостить мышление, показать, что продукт может быть любым. 

Этап Б: "Фокусировка и выбор" (15 минут) 

Метод: Работа в малых группах (3-4 человека). 

Действия: 

 1.  Группы подходят к плакату и выбирают одну самую интересную, но 

реализуемую идею. 

 2.  Они заполняют простейший "Планер продуктивного урока" на листе А4: 

Тема урока: (например, "Имя прилагательное") 

Конечный продукт: (например, "Яркая рекламная листовка для школьного 

события, где прилагательные подчеркнуты") 

Что делают ученики?  (пошагово: 1. Изучают правила, 2. Brainstorm 

прилагательных, 3. Работают в группах над дизайном листовки) 

Что делаю я, учитель? (1. Раздаю примеры, 2. Консультирую группы, 3. 

Организую мини-выставку) 

Цель: Превратить хаотичную идею в структурированный, простой план. 

Этап В: "Питч-сессия" (15 минут) 

Метод: "Питч-презентация" (короткое выступление на 2 минуты). 

Действия: Каждая группа делегирует одного человека для презентации своего 

плана урока. Выступление должно быть энергичным и убедительным. Цель: 

Развитие навыка презентации, обмен идеями, создание атмосферы поддержки. 

 

4. Рефлексия "Сундук с инструментами" (10 минут) 

Метод: "Стикер-рефлексия". 

Действия: 

    1.  На доске рисуется большой сундук. 



    2.  Участникам раздают два вида стикеров (например, зеленые и желтые). 

    3.  На зеленых они пишут: "Я обязательно возьму с собой в работу... 

(конкретный прием, идею, алгоритм)". 

    4.  На желтых они пишут: "У меня остался вопрос...". 

    5.  Все стикеры клеятся на сундук. 

Цель: Наглядно увидеть практическую пользу занятия и выявить "болевые 

точки" для последующей работы. 

 

💎 Советы методисту для работы с молодыми специалистами 

 

1. Язык и примеры: Говорите на их языке. Используйте аналогии из IT, 

менеджмента, игр ("апгрейд урока", "прокачка навыков", "чек-лист успеха"). 

2. Поддержка, а не оценка: Создайте атмосферу, где нет "плохих" идей. 

Хвалите за смелость и активность. Ваша роль — фасилитатор и мотиватор. 

3.  Ресурсы "здесь и сейчас": Подчеркните, что для продуктивного урока не 

нужны горы дорогого оборудования. Достаточно бумаги, маркеров, 

смартфонов и творческого подхода. 

4.  Обратная связь по принципу "Сэндвич": Начинайте с позитивного, затем 

давайте конструктивное предложение, заканчивайте на поддерживающей 

ноте. 

5.  Продолжение: Предложите создать чат или клуб молодых педагогов, где 

они смогут делиться своими успехами в применении этих технологий и 

получать вашу оперативную консультацию. 

 


